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OSNOVNA SOLA VODMAT, LJUBLJANA

Na podlagi 60. d clena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 102/07, 107/10,
87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.) je Svet Osnovne 3ole
Vodmat na 4. seji, 14. 5. 2009, na 9. seji, 29. 9. 2015, na 17. seji, dne 13. 2. 2023 in
na 24. seji, dne 27. 2. 2024 potrdil

VZGOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE VODMAT

1. ZAKONSKE PODLAGE

Z vzgojnim nacrtom zasledujemo uresniCevanje ciljev osnovnoSolskega
izobraZevanja, dolocenih v 2. ¢lenu Zakona o osnovni $oli:

- zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih
zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi
in interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

- pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom
na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o driavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje
drzavljanske odgovornosti;

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

- vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehni¢nem, matematiénem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem
podrodju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v
slovenskem jeziku, na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana,
pa tudi v italijanskem in madzarskem jeziku;
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- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje
umetniskih del ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti ucenca.

60. d ¢len Zakona o osnovni Soli doloca:

- Z vzgojnim nacértom Sola doloci nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in
vrednot iz 2. ¢lena tega zakona, ob upostevanju potreb in interesov uéencev
ter posebnosti Sirsega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike
vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vkljuéevanje v uresnicevanje
vzgojnega nacrta.

- Vzgojne dejavnosti so proaktivhe in preventivhe dejavnosti, svetovanje,
usmerjanje ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih
ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za
doseganje ciljev iz 2. ¢lena tega zakona.

- Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in
starsi. Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot
je dolocen za letni delovni nacrt.

- O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu
starSev in svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA
Temeljne vrednote in vzgojna nacela so povezana s poslanstvom in vizijo Sole:

V spodbudnem in varnem okolju, z vasim sodelovanjem do kvalitetnega znanja.

VZGOJNE VREDNOTE:
- znanje, ustvarjalno in kriticno misljenje;
- pozitivna samopodoba, samostojnost in odgovornost;
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spostljivi in strpni medosebni odnosi;

varnost;

skrb za Cisto in zdravo okolje;

skrb za zdravje.

VZGOJNA NACELA

Vzgojno delovanje temelji na naslednjih nacelih proaktivnega oz. preventivnega

delovanja:

- nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v 3oli v fiziénem,
psiholoskem, sociainem in duhovnem smislu;

- nacelo individualizacije, zavzetosti za vsakega posameznika, iskanje odli¢nosti
posameznikov in odnosov;

nacelo pozitivhe naravnanosti;

nacelo pravicnosti in doslednosti, ki sta pogoj oblikovanja varnega in
predvidljivega psihosocialnega okolja;

naCelo zaupanja in zagotavljanja varnosti - zaupanje je temelj dobrih
medosebnih odnosov;
nacelo spoStovanja ucencev in vzajemnega spostovanja — pri vzgoji in

vzpostavljanju discipline je treba spostovati otrokovo ¢lovesko dostojanstvo;

naCelo omogocanja aktivnega sodelovanja ufencev - ucenci sodelujejo pri

nacrtovanju, izvajanju, nadziranju pravil in posledic njihovih krsitev, pri

preprecevanju disciplinskih problemov ter pri na¢rtovanju in izvajanju drugih

Solskih in obsolskih dejavnosti;

- nacelo proaktivhega oziroma preventivnega delovanja; nanaSa se na
vzpostavljanje prijetne, spros¢ene in spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih medosebnih odnosih med vsemi udeleZenci vzgojno-
izobraZevalnega procesa in na kakovost ucnega procesa ter razredni
menediment;

- nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev - starsi nosijo
pomemben deleZz odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je
sodelovanje s starsi nujno;

- nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline — v primerih, ko se uc¢enci

vedejo neprimerno ali krSijo skupne dogovore in pravice drugih, naj uditelj

ucencu pomaga videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori
in ga resuje;
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- naéelo osebnega zgleda - vsi zaposleni na Soli smo zgled u¢encem z vsakim
svojim delovanjem in dejanjem;

- nacelo strokovne avtonomije ucitelja;

- nacelo otrokove koristi.

. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI:

- vzpostavljanje prijetne, sproscene in spodbudne oddel¢ne klime, ki temelji na
pozitivhih medosebnih odnosih med vrstniki, med ucenci in zaposlenimi na 3ol
ter med Solo in starsi;

- soudeleZba uéencev v procesu oblikovanja oddel¢nih dogovorov o temeljnih
nadinih uresni€evanja ciljev skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja ter
sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;

- aktivno vklju¢evanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo ucenja in
dela v skladu z njihovimi zmoZnostmi;

- ulenje za aktivno preZivljanje prostega ¢asa ucencev;

- izvajanje projektov za pogloblijeno vzgojno delo na razliénih podrodjih
(razvijanje medkulturnega dialoga, kulture miru in nenasilja, zdravega nacina
Zivljenja, prometne varnosti, varnosti na spletu in socialnih omreiZjih, skrb za
trajnostni razvoj);

- sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje ur oddelénih skupnosti;

- razvijanje socialnih in komunikacijskih ves¢in, ucenje asertivnosti, spretnosti
re$evanja konfliktov, sodelovalno ucenje ter spodbujanje prostovoljnega dela
in vrstniske pomodi;

- spodbujanje in razvijanje pozitivne samopodobe, samokontrole in
odgovornosti za posledice lastnega vedenja;

- razne oblike pomodi ucencem (druZzenje s prostovoljci, vrstniska pomoc,
dodatna strokovna pomo¢, pomoc pri konstruktivnem resevanju konfliktov,
osebnih stisk, iskanju eti¢no sprejemljivega vedenja, reSevanju ucnih tezav,
vkljuéevanje v dolo¢ene dejavnosti ...);

- spodbujanje in nagrajevanje u¢nih uspehov, vedenja v skladu s Solskimi pravili,
uspehov na drugih podrocjih (umetniskem, Sportnem, ustvarjalnem) ter
individualnega napredka vsakega posameznika;

- ozavescanje in informiranje uéencev o moZnih nacinih iskanja pomodi v stiski;
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- vklju¢evanje uéencev v nacrtovanje Zivljenja in dela Sole, v obravnavanje
krsitev Solskih pravil ter nacrtovanje nacinov ukrepanja in preventivnega
delovanja v okviru oddelénih skupnosti in skupnosti uéencev $ole;

- nadrtno, sistematicno in redno vkljucevanje starsev v Zivljenje in delo $ole;

- izvajanje preventivnih dejavnosti za prepredevanje zasvojenosti, nasilnistva,
spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov, za spoprijemanje s stresom;

- izobrazevanje in svetovanje ucliteljem ter starSem pri uporabi ustreznih
strategij dela in ravnanja, vodenja uc¢no in vedenjsko zahtevnih otrok, naéinom
iskanja afirmacij.

SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga uCencem pri oblikovanju kratkoro¢nih in
dolgoroc¢nih ciljev, pri organizaciji svojega dela in ucenja, pri resSevanju
problemov v zvezi z njihovim razvojem, nadinom Zivljenja, delom, odnosi z
drugimi, pri razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti, pri
opolnomocenju v situacijah, ko se sreCujejo s stresom, tesnobo, strahom,
pretiranim perfekcionizmom ali odklanjanjem 3ole. Spodbuja razvijanje
samovrednotenja, samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih
postavlja skupnost, in razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.
lzvaja se v okviru ur oddel¢nih skupnosti, ob sprotnem resevanju problemov in
ob drugih priloZnostih. Izvajajo ga strokovni delavci Sole (svetovalna sluzba, ucitelji,
vodstvo Sole).

MEDIACIJA

Mediacija v Solo, med vse udeleZence vzgojno-izobraZevalnega procesa, vnasa
novo kulturo odnosov, odpira prostor za dialog, poslusanje, kakovostno
komunikacijo in sprejemanje drugacnosti.

Omogoca mirno, strpno in konstruktivno reSevanje vsakdanjih sporov in
problemov. Mediacija predstavlja ucinkovito preventivo zoper pojave nasilja in
agresije na soli. Mladostnike uci sprejemanja odgovornosti, veca socialno
opremljenost mladih, krepi pozitivno samopodobo, spodbuja osebnostno rast in
razvoj ter osves¢a o pomembnih druzbenih vrednotah.

Ob pomodi mediatorja prevzamejo udelezenci sami odgovornost za resitev
nastalega konflikta. Mediacija ima mo¢, da okrepi oziroma na novo vzpostavi
odnos zaupanja in spoStovanja.
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Mediacijo izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci Sole (mediacijski tim) in
vrstnigki mediatorji. Le-ta je tudi sestavni del vzgojno-izobraZevalnega procesa.

. SODELOVANJE S STARSI, SKRBNIKI 0Z. ZAKONITIMI
ZASTOPNIKI (v nadaljevanju starsi)

OSNOVNA USMERITEV SODELOVANJA MED SOLO IN STARSI
Graditev partnerstva, ki temelji na zaupanju, sposStovanju strokovne avtonomije
uéitelja, aktivnem sodelovanju in skupnemu reSevanju problemov.

TEMELINA NACELA SODELOVANJA S STARSI:

- zaupanje;

- medsebojno spostovanje in sodelovanje;

- enotnost vzgojnega delovanja delavcev Sole in starSev, uskladitev medsebojnih
pricakovanj, ciljev in poti do njih;

- upostevanje individualnih razlik med starsi (razlicnost sposobnosti,
temperamentov, znacajev, interesov, pri¢akovanj, vzgojnih stilov);

- komplementarnost (skrb za izobraZevanje in vzgojo je dolznost in odgovornost
starSev in Sole);

- doslednost in evalvacija;

- upostevanje strokovne avtonomije ucitelja;

- sprotno razresevanje konfliktov, problemskih situacij.

PODROCJA SODELOVANIJA S STARSI:

- sprotno spremljanje otrokovega ucnega uspeha, vedenja in napredka;

- posredovanje informacij o otroku, ki so pomembne za doseganje
izobraZevalnih in vzgojnih ciljev (zdravstvene, socialne, finanéne
teZave, otrokove posebnosti);

- seznanitev starsev s Solskimi pravili in posledicami kr3enja le teh;

- sodelovanje pri oblikovanju Zivljenja in dela 3ole, razlicnih vzgojno-
izobraZevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole;

- vkljuéevanje star$ev v reSevanje vzgojnih ali ucnih tezav, ki jih imajo njihovi
otroci, svetovanje o virih pomodi;

- usmerjanje starSev v starSevske delavnice, izobraZevanja za starSe in/ali
ustrezne institucije;
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- svetovanje oz. pomoc starSem pri njihovem vzgojnem delovanju in nudenju
ustrezne pomoci otroku;
- donatorstvo.

V posameznih primerih, ko se starsi ne vkljuCujejo v reSevanje problemov,
povezanih z njihovimi otroki, ali jih zanemarjajo oz. izvajajo kakr3ne koli oblike
druZinskega nasilja nad otroki, Sola v reSevanje problemov vkljudi pristojne
zunanje institucije.

OBLIKE SODELOVANIJA S STARSI

Formalne oblike sodelovanja:

- roditeljski sestanki,

- govorilne ure,

- seje Sveta starsev,

- seje Sveta Sole

- seje Upravnega odbora Solskega sklada,

- pisna in telefonska obvestila,

- sodelovanje s starsi pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov za
otroke s posebnimi potrebami,

- anketiranje starSev o delu Sole,

- svetovalno pedagodko delo s stardi (pomoc starSem pri vzgoji, ugotavljanje
vzgojnega stila starsev, oblikovanje korektivnega vzgojnega stila uditelja,
svetovanje o ustreznih u¢nih metodah, druZinska mediacija v.okviru vzgojno-
izobraZevalnega procesa).

Neformalne oblike dela:

- predavanja za starSe,

- Solske prireditve (sejmi, dan odprtih vrat — ogled dejavnosti, kulturne in
druzabne prireditve, na katerih nastopajo nasi uéenci), |

- sodelovanje starSev pri pouku - predstavitve poklicev, sprehod z dedki in
babicami, sodelovanje v programih za nadarjene ucence,

- neformalna druZenja (razredni pikniki, izleti, pohodi) ob zaklju¢ku Solskega
leta, organizirana s strani starsey,

- sodelovanje starSev pri izvedbi Solskih prireditev (peka piskotov, prinaanje
dobitkov za srecelov).
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. SPODBUJANIJE IN NAGRAJEVANIE

U&enci za uspedno in prizadevno delo pri uenju, interesnih in drugih dejavnostih
ter delu v oddeléni skupnosti prejmejo ustno pohvalo, pisno pohvalo, priznanje
in/ali diplomo. Ucenci so lahko tudi nagrajeni.

Pohvale, priznanja, diplome in nagrade lahko predlagajo:

- oddeléne skupnosti in skupnost ucencev Sole,

- razrednik,

- drugi strokovni delavci Sole,

- mentorji dejavnosti,

- ravnatelj,

- starsi,

- zunanji sodelavci.

POHVALE

a) Ustne ali/in na Solskem ekranu in Solski spletni strani
Kriteriji:
- prizadevnost pri pouku,
- dobro opravljena naloga,

individualni napredek posameznika,

spostovanje Solskih pravil,

pozitiven odnos do vrstnikov,

medvrstniska pomoc,

dosezki na tekmovanjih,

prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti uéencev Sole,
sodelovanje v interesnih dejavnostih,

sodelovanje v zbiralnih, humanitarnih akcijah,

drug razlog, ki ga uditeljski zbor oceni kot primeren razlog za izrek pohvale.

Dosezke, ki prispevajo k ugledu in dobremu imenu 3ole, objavimo tudi na
Solskem ekranu oziroma na Solski spletni strani.
b) Pisne

Kriteriji:

- izjemno pozitiven in vzoren odnos do soSolcev, mlajSih u¢encev, spostljiv
odnos do uditeljev in drugih delavcev, nudenje pomodi tistim, ki jo
potrebujejo,

- nadpovprecno zavzeto sodelovanje v interesnih dejavnostih,
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- izjemno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti uéencev 3ole ali
Solskem parlamentu (predsedovanje, pisanje zapisnikov, izpeljava
dodeljene naloge ...),

- bistveno izboljSanje uénega uspeha ali vedenja v primerjavi s preteklim
Solskim letom,

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliénih dejavnosti in
prireditev na ravni Sole,

- drug razlog, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za pisno pohvalo.
Pohvale podeljujejo strokovni delavci Sole ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki
trajajo vse Solsko leto.

Razrednik podeljuje pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti in na predlog vecine
¢lanov oddel¢nega uditeljskega zbora za individualno napredovanje uc¢enca.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev, podeli jih ravnatelj Sole.

PRIZNANIJA

Kriteriji:

- u€enec, ki je bil v Solskem letu pri vseh predmetih ocenjen z oceno odli¢no,

- dosezek, ki uveljavlja Solo na razlicnih podrodjih,

- drug razlog, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za priznanje.
Priznanja na predmetni stopnji podeli ravnatelj na skupni prireditvi PS, na
razredni stopnji priznanja podelijo razredniki na skupni prireditvi RS.

DIPLOME

Kriteriji:
- vpis v Knjigo vzornih ucencey,
- drugrazlog, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za podelitev diplome.

Ucenca za vpis v Knjigo vzornih uéencev potrdi oddelcni uditeljski zbor na prediog

oddeléne skupnosti in razrednika; ucenec je lahko v Knjigo vzornih udencev

vpisan veckrat.

Kriteriji za vpis v knjigo vzornih ucencev:

- spostljiv in pozitiven odnos do uéencev in delavcev $ole;

- pomoc sosSolcem pri uéenju;

- pozitiven odnos do ucenja (delovne navade, sodelovanje, redno opravijanje
Solskih obveznosti);

- odgovoren odnos do tuje lastnine;
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- prispevanje k ugledu Sole po svojih zmoZnostih.
Diplome na predmetni stopnji podeli ravnatelj na skupni prireditvi PS, na
razredni stopnji diplome podelijo razredniki na skupni prireditvi RS.

NAGRADE

Ulenci so lahko za izjemne dosezke tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloc¢i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem.

Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri
pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja, diplome in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta na
slavnosten nacin.

SPREJEM PRI RAVNATEUU

Ravnatelj lahko udenca ali skupino ucdencev zaradi izjemnega doseZka, ki
uveljavlja $olo na razli¢nih podrocjih (Sportna tekmovanja, tekmovanja iz znanja,
raziskovalna naloga, natecaji, pomemben prispevek pri izvedbi prireditve,
Solskega projekta) povabi na pogovor, pogostitev.

. KRSITVE SOLSKIH PRAVIL IN VZGOJNI UKREPI
Vrste krsitev ter moZni vzgojni postopki in ukrepi so zapisani v Pravilih Solskega
reda.
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Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 102/07, 107/10,
87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.) je Svet Osnovne $ole
Vodmat na 4. seji, dne 14. 5. 2009, in spremembe na 9. seji, dne 10. 6. 2010, na 9.
seji, dne 29. 9. 2015, na 17. seji, dne 13. 2. 2023 in na 24. seji, dne 27. 2. 2024 potrdil

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OSNOVNE SOLE VODMAT

I. PRISTOJNOST

1. ¢len
(namen pravil)
Pravila Solskega reda Osnovne $ole Vodmat (v nadaljnjem besedilu: Pravila Solskega
reda) dolocajo:
- pravice, dolZznosti in odgovornosti ucencev,
nacine zagotavljanja varnosti,

pravila obnasanja in ravnanja,
vzgojne ukrepe za posamezne krsitve prauvil,

organiziranost ucencey,

opravicevanje odsotnosti,
sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva

in drugo.

Pravila Solskega reda bodo objavljena na spletni strani sole.

2. Clen
(opredelitev pojmov)

- Udenec je spolno nevtralen izraz za udeleZenca ali udelezenko v uénem
procesu, ki obiskuje pouk v Osnovni Soli Vodmat in ni delavec sole.

- MiIajsi uéenec je ucenec, ki Se ni dopolnil 14 let.

- Starejsi uenec je ucenec, ki je ze dopolnil 14 let.

- Uclenec s posebnimi potrebami je uenec z odlocbo pristojne institucije, s
katero so ugotovljene in opredeljene posebne potrebe tega uéenca.
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- Krsitev je vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju z veljavno
zakonodajo, s temi pravili ali z ostalimi akti Sole. KrSitve s temi pravili
raz¢lenjujemo na laZje, tezje in najtezje.

- Postopek je proces, ki se zaCne z opredelitvijo krSitve in konca z vzgojnim
ukrepom, ki je v skladu s temi pravili.

- Vzgojni ukrep je konc¢ni rezultat postopka, ki na zakonit in predvidijiv nacin
doloc¢a odziv Sole na ugotovljeno krsitev.

1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

3. Clen

DolZnosti in odgovornosti u¢enca so:

- da spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev Sole,

- da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

- da izpolnjuje ucne in druge Solske obveznosti (prinasa Solske potrebscine, opravlja
domade naloge, pri pouku sodeluje, seznanja se z uporabo sodobne tehnologije,
razvija vescine vseZivljenjskega uéenja ...),

- da spostuje pravico drugih do dela in miru,

- da v $oli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti drugih uencev in delavcev Sole,

- da spostljivo in odgovorno ravna s hrano,

- da spostuje pravila hiSnega in Solskega reda,

- da varuje in odgovorno ravna s premoZenjem 3ole, lastnino ucencev in delavcev
Sole ter le-tega namerno ne poskoduje,

- da se v Soli in izven nje spostljivo in nenasilno vede do drugih,

- da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva uéencev,

- da posreduje resni¢ne podatke,

- da skrbi za red in Cistoco Solskega prostora,

- da obvesti strokovnega delavca o hujsih krsitvah, ki jih zazna v Solskem prostoru.

I11. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

4. clen
Sola zagotavlja varnost v skladu z dolo¢ili Hidnega reda OS Vodmat.
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IV. PRAVILA VEDENIJA IN RAVNANJA
5. ¢len

(oblacila, obutev in hranjenje garderobe)
Ucenci prihajajo v Solo primerno obleceni. Oblacila naj ustrezajo prostoru, dogodku
ter vremenu in ¢asu dogajanja.
Ucenci se preobujejo v Solske copate pred garderobnimi omaricami, v katerih
puscajo svojo garderobo. Dragocene predmete, denarnice, mobitele, kljuce in nakit
uéenci prinasajo v Solo na lastno odgovornost.
Garderobne omarice se zaklepajo s kodo. Ce uéenec pozabi dodeljeno kodo, se
lahko obrne na razrednika ali pomocnico ravnateljice.
Pri pouku Sporta so ucenci obleceni v Sportna obladila. V telovadnico vstopajo le v
Cistih Sportnih copatih, v copatih z nedrse¢im podplatom oziroma bosi.
Pred odhodom na igriSce se ucenci preobujejo.
Na Sportnih dnevih, ekskurzijah in drugih oblikah Solskih dejavnosti izven prostorov
Sole morajo biti ucenci obleceni in obuti v skladu z navodili uciteljev.

6. ¢len
(gibanje v Solskem prostoru)

Po Soli se uéenci gibljejo umirjeno.

V 3Solski zgradbi ni dovoljeno lovljenje, tekanje po hodnikih, neorganizirane igre, ki
lahko povzrocijo Skodo in prekomeren hrup.

V glavhem odmoru se ucenci lahko zadrzujejo v avlah 3ole, v knjiznici (po vnaprej
dogovorjenem urniku), ob primernem vremenu tudi na Solskem igris¢u, uc¢enci od 6.
do 9. razreda imajo moznost rekreacije v veliki telovadnici.

Ucenci predmetne stopnje pocakajo na uro S$porta pred garderobama velike
telovadnice.

V primeru nesrece ucenci obvestijo ucitelja, ki je dolZzan poskrbeti za uéenca in/ali
obvestiti usposobljene za nudenje prve pomoci in starSe. Ulitelj napiSe porocilo o
nesre¢i. Ce ucitelj nadaljuje s poukom, mora o nesre¢i obvestiti drugega
strokovnega delavca, ki poskrbi za u€enca.
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7. clen

(prihajanje uc¢encev v Solo)
Uéenci prihajajo v $olo pravocasno, najve¢ 15 minut pred zacetkom pouka. Ugenci,
ki zaradi utemeljenih razlogov prihajajo v Solo pred tem in niso vkljuceni v jutranje
varstvo, poc¢akajo v vetrolovu ali po predhodnem dogovoru v knjiznici.
U&enci do 7. leta starosti prihajajo v Solo v spremstvu polnoletne osebe ali otroka,
starejSega oo! 10 let, ¢e to dovolijo starsi otroka. Ostali u€enci prihajajo v Solo sami,
po potrebi jih starsi pospremijo do vhoda ali vetrolova Sole.
Prvosolci vstopajo v Solsko stavbo skozi stranski vhod pri telovadnici, ostali ué¢enci
in zaposleni pa skozi glavni vhod.

8. ¢len

(zacetek ucne ure)
Ob zvoénem signalu za zacetek ucne ure morajo biti u¢enci v u€ilnicah, zadrzevanje
na Solskih hodnikih ni dovoljeno.
Ué&enec, ki zamudi pouk, takoj odide v ucilnico in se opravidi ucitelju, dela pa ne moti.
Ucitelj zamudo vpise, o upravi¢enosti zamude odlo¢i razrednik.
Ce strokovnega delavca ni 5 minut po najavljenem zacetku vzgojno-izobraZevalnega
dela, deZurni ucenec o tem obvesti vodstvo Sole ali tajnistvo.

9. ¢len
(zapuscanje Sole)

Med poukom in odmori ucenci lahko zapustijo Solski prostor le z dovolilnico
razrednika ali drugega strokovnega delavca.
Ué&enci zapustijo Solsko zgradbo najkasneje deset minut po zadnji dejavnosti (uri
pouka, interesni dejavnosti, fakultativnem pouku, izbirnem predmetu,
individualnem pouku ali drugi dejavnosti, dogovorjeni z razrednikom ali drugim
strokovnim delavcem) ali kosilu.
Uéenci iz podaljsanega bivanja odhajajo domov v spremstvu oseb, navedenih v pisni
izjavi starSev, ali sami (na osnovi pisnega dovoljenja starSev).
Starsi, ki prihajajo po otroke v podaljSano bivanje, najavijo svoj prihod receptorju in
pred Solo pocakajo na prihod svojega otroka.
Starsi so dolzni priti po svojega otroka do ure, ki so jo navedli v prijavi za podaljSano
bivanje, oziroma najkasneje do 16.30. Ce starsi ne pridejo po otroka do te ure, lahko
Sola starsem izda racun za varstvo otroka prek poslovnega Casa.
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Zadrievanje v vetrolovu in drugih prostorih Sole po zakljuenih dejavnostih je
dovoljeno le u¢encu, katerega starsi so pridobili soglasje razrednika ali ravnatelja.

10. cClen
(dolznosti dezurnih ucencev)
Vsak razrednik doloc¢i deZurne ucence, in sicer za razred in za malico. DeZzurne ué¢ence
razrednik oznaci v dnevniku oddelka.
Ce je deZurni u¢enec odsoten, deiura uéenec, ki ga dolo¢i uditelj.

Naloge deZurnega uéenca za razred so, da:

- najkasneje 5 minut po zacetku ucne ure obvesti vodstvo Sole ali tajniStvo Sole o
odsotnosti uditelja,

- ob zadetku ucne ure strokovnemu delavcu javi odsotnost ucencev oddelka
oziroma ucne skupine;

- skrbi za pripravo u¢nih pripomockov po navodilih strokovnih delavcev, ki izvajajo
vzgojno-izobraZevalni program;

- po konéani uri pobrisSe tablo, pospravi uporabljene u¢ne pripomocke v omare ali
na za to dolocen prostor, uredi ucilnico in pospravi morebitne odpadke;

- javi razredniku oz. izvajalcu ucne ure nepravilnosti in poskodbe Solske lastnine in

- opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti razrednik.

Naloge deZzurnega uéenca za malico so, da:

- prinese malico in ostanke odnese v kuhinjo;

- pri malici sodeluje pri delitvi papirnatih prti¢kov;

- po koncani malici pomaga urediti ucilnico oziroma jedilnico.

DeZurnega ucenca pri pouku v manjsih uc¢nih skupinah, pri tehniki in tehnologiji,
gospodinjstvu in pri pouku obveznih in neobveznih izbirnih predmetov doloci
strokovni delavec, ki izvaja vzgojno-izobrazevalni proces.

V jedilnici v ¢asu kosila deZurajo ucenci od vkljuéno 6. razreda dalje (5. in 6. Solsko
uro). Dezurnega ucenca v jedilnici v ¢asu kosila doloci vodja Solske prehrane. Naloge
dezurnega ucenca v jedilnici so, da:

- si pred delom umije roke in si zaveZe predpasnik,

- za mlajSimi ucenci pobriSe mize,

- mlajS§im u¢encem pomaga pospraviti kroznike, pribor in ostanke hrane,
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- opozarja ucence na red v jedilnici,

- se po zaklju¢ku dezurstva vrne k pouku.

V primeru, da ima deZurni uéenec v ¢asu dezurstva napovedano ocenjevanje, o tem
pravocasno obvesti vodjo prehrane.

V primeru, da je u¢enec, dolocen za deZurstvo, ta dan odsoten, ga zamenja naslednji
na seznamu za deZurstvo.

11. c¢len

(prehrana)
Hrano (malico in kosilo) uzivajo ucenci v jedilnici oziroma v prostoru po predhodnem
razporedu. Upostevajo kulturo prehranjevanja. Po jedi pospravijo za seboj. Hrane ni
dovoljeno odnasati iz jedilnice.
Ué&enci, ki jedo v jedilnici in niso vkljuceni v podaljSano bivanje, torbe zloZijo na klopi
v avli pritli¢ja.
Ucenci v Solske prostore ne prinasajo Zivil, ki vsebujejo alergene, ki lahko vstopajo v
telo preko respiratornih poti (npr. smoki).

12. élen
(vljudno sporazumevanje)
Na 3oli uresnicujemo nacela vljudnega sporazumevanja. Spostljivo in nenasilno se
vedemo do drugih in se medsebojno poslusamo.

13. ¢len
(uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav)

V prostorih Sole in na dnevih dejavnosti je uporaba mobilnih telefonov oziroma
drugih elektronskih naprav prepovedana, razen z dovoljenjem ucitelja za potrebe
pouka.

V nujnih primerih lahko ucenec uporabi telefon v tajniStvu 3ole oziroma z
dovoljenjem strokovnega delavca.

Zvocno in slikovno snemanje in fotografiranje u¢encev in delavcev Sole ni dovoljeno.
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14. clen

(skrb za lastnino in urejenost Sole)
Za svoje stvari skrbijo in odgovarjajo ucenci sami.
V $olskih in drugih prostorih, kjer se odvijajo Solske in ob3Solske dejavnosti, vsi u¢enci
spostujejo Solsko in tujo lastnino.
Ce uéenci opazijo podkodbe na 3oiski opremi ali drugih pripomo¢kih, o tem obvestijo
ucitelje.
Uéenci ne smejo namenoma povzrociti Skode na Solskem inventarju.
V Solskih prostorih in sanitarijah uenci skrbijo za Cistoco, varcnost s papirjem in
vodo in se v njih ne zadrZujejo po nepotrebnem.

15. clen
(prepovedi in omejitve)

V obmodju Sole je prepovedano:

- gibanje neprijavijenih obiskovalcev;

- prinasanje Zivil, ki vsebujejo alergene, ki lahko vstopajo v telo preko respiratornih
poti;

- kajenje, uporaba elektronskih cigaret, prinasanje in uzivanje energijskih ali
alkoholnih pija¢, mamil in drugih prepovedanih substanc oziroma psihoaktivnih
sredstev;

- prinasanje in uporaba pirotehnicnih in drugih sredstev, ki lahko ogrozajo zdravje
in Zivljenje;

- uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav brez dovoljenja
strokovnega delavca;

- vsakrsno nasilje;

- namerno uni¢evanje Solske lastnine kot tudi lastnine zaposlenih in ucencev;

- zapuséanje Solskih prostorov brez dovoljenja v <dasu poteka vzgojno-
izobraZevalnega procesa,

- vstopanje v Solo z rolerji in skiroji;

- vsa ostala dejanja, ki jih veljavna zakonodaja opredeljuje kot kazniva.
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V. KRSITVE IN VZGOJNI UKREPI

16. clen

(krsitev)
Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolznosti, stori krsitev.
Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju s pravili
Solskega reda, ostalimi akti Sole ali veljavno zakonodajo. Krsitve delimo na lazje,
teZje in najtezje. Pri razvrscanju krsitev si pomagamo s prilogo A tega pravilnika.

17. ¢élen

(postopek ob ugotovljeni krsitvi)

V primeru ugotovljenih krsitev lahko Sola sprozi ustrezne postopke in ustrezno

ukrepa proti krsitelju. Pri tem mora dosledno upostevati naslednja nacela:

a. Ucencu se ne sme izreCi ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite
pravice.

b. Nacelo postopnosti: proti krsitelju, pri katerem je bila prvi¢ ugotovljena krsitev,
mora Sola uvesti postopek, ki vodi do najmilejSega predvidenega ukrepa. V
primeru nadaljnjih krsitev se ukrepi stopnjujejo.

c. Nacelo sorazmernosti: izreCen ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.

d. Nacelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je
potrebno upostevati vse subjektivne in objektivne okolis¢ine primera
(predvidene pedagoske posledice ukrepanja, zmoznost presoje posledic lastnih
dejanj glede na ucencevo starost, nagibe oziroma motive za dejanje, okolje, v
katerem ucenec Zivi, Skodljivost dejanja, ponavljanje krsitve ter posebnosti
ucenca, ki stori krsitev).

e. Nacelo kontradiktornosti: krsitelju je potrebno omogoditi izjavo o krsitvenem
dejanju ali dogodku in o izjavah nasprotne strani.

f.  Proti krsitelju se v isti zadevi lahko ukrepa samo enkrat.

g. Privilegij zoper samoobtozbo: Sola od krsitelja ne sme pridobiti priznanja krivde
ali kakrsnihkoli izjav o krsitvi na nezakonit nacin.

Pri izbiri postopkov in vzgojnih ukrepov si pomagamo s prilogo A teh pravil.
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18. clen

(posvetovalna komisija)
Posvetovalna komisija obravnava krsitve otroka s posebnimi potrebami ali otroka,
ki zaradi subjektivnih in objektivnih okolis¢in zahteva posebno varstvo in skrb.
Naloga posvetovalne komisije je tudi opredeljevanje krsitev, ki v prilogi A teh pravil
niso navedene, in predlaganje postopkov in ukrepov, ki so sicer v prilogi A teh pravil
predvideni, vendar bi bili zaradi osebnih ali drugih okolis¢in v konkretni zadevi
neprimerni. Posvetovalna komisija predlaga postopek in moine ukrepe za
obravnavo teh krsitev.
Posvetovalna komisija se sestane na pobudo razrednika ali drugega strokovnega
delavca za vsak primer posebej.
Kadar je posvetovalna komisija v dvomu o ustreznosti postopka ali vzgojnega
ukrepa, mora pridobiti mnenje ustreznega strokovnjaka.
Dolocila prejSnjega odstavka se uporabijo tudi v primeru dvoma o pristevnosti
krsitelja v ¢asu, ko je storil krsitev.

19. Clen
(osnovni vzgojni postopek)

Osnovni vzgojni postopek je osebni pogovor delavca Sole, pri katerem je do krsitve

prislo, z uéencem krsiteljem ali skupino ucencev krsiteljev, v katerem udenec

enakovredno sodeluje in poda svojo izjavo glede zaznane krsitve. Pri tem sledi

naslednjemu protokolu:

1. Po ucenlevem prestopku delavec Sole z njim ¢imprej po ugotovljeni krsitvi
opravi individualen razgovor, s katerim poskusata raziskati okolis¢ine krsitve.

2. 'V pogovoru utenec aktivno sodeluje in soodlo¢a o nacinih reSevanja problema.

3. Delavec Sole zapise zaznamek pogovora z u¢encem.

4. Po presoji o krsitvi obvesti starse in/ali razrednika.

Ob tezji krsitvi Solskih pravil iz priloge A teh pravil se uposteva naslednji protokol:

1. Delavec Sole, pri katerem je do krsitve prislo, se ¢imprej individualno pogovori
z ucencem in o krsitvi obvesti njegove starse.

2. O poteku razgovora z u€encem in s starsi vodi zapisnik, ki ga v najkrajsem
moZnem ¢asu oziroma najvec v treh delovnih dneh odda razredniku, ki v
nadaljevanju vodi postopek.
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3. Razrednik raziéée okolis¢ine domnevne kréitve, zbere dodatne informacije od
morebithih odividcev in se pogovori z u¢encem, tako da lahko le-ta pojasni vse
o domnevni krsitvi.

4. Po strokovni presoji razrednik vkljuci tudi uditelja, ki je bil prisoten ob krSitvi,
starse, $olsko svetovalno sluzbo oz. vodstvo Sole.

5. Ce se star§i ne morejo udelefiti pogovora, na katerega so bili vabljeni, ali
odklonijo sodelovanje, pri pogovoru sodeluje strokovni delavec Sole, ki ga
izbere uéenec. Ce ulenec strokovnega delavca ne izbere, ga doloci ravnatelj
Sole.

6. Razrednik se na podlagi zbranih ugotovitev posvetuje z oddelénim uditeljskim
zborom o nadaljnjem ukrepanju.

7. Ce je pri krditvi udelezenih ve& uéencev, so pri skupnem pogovoru s krsitelji
prisotni starsi le, ¢e je mogoce zagotoviti prisotnost starSev vseh ucencev
oziroma strokovnih delavcev v skladu s prejsnjim odstavkom tega ¢lena.

8. V primeru, da gre za okolis€ine iz 19. ¢lena, razrednik skli¢e posvetovalno
komisijo.

9. Ce razrednik oziroma posvetovalna komisija ugotovi, da je u¢enec krsil pravila
Solskega reda, na podlagi nacdela individualizacije vzgojnih ukrepov izrecCe
ucencu vzgojni ukrep, ki je sorazmeren s tezo in pogostostjo krsitve.

10. V primeru, da gre za medvrstnisko nasilje (priloga B), razrednik poda ravnatelju
predlog za sklic internega tima, ki nacrtuje nadaljnje ukrepe.

11. Razrednik o vseh postopkih vodi zapisnike.

20. clen

(drugi postopki)
Drugi mozni vzgojni postopki kot nacini reSevanja problema so lahko Se:
- pogovor $olske svetovalne sluzbe z u¢encem in/ali njegovimi starsi,
- pogovor vodstva $ole z u¢encem in/ali njegovimi starsi,
- mediacija,
- pregled osebnih predmetov ucenca,
-  postopek pred posvetovalno komisijo,
- sklicinternega tima,
- vkljucitev pristojnih institucij,
-  postopek izrekanja vzgojnega opomina (po 60. f ¢lenu Zakona o osnovni 3oli).
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21. clen

(pregled osebnih predmetov ucenca)
Ob sumu, da posameznik poseduje predmete, s katerimi bi lahko ogrozil zdravje ali
Zivljenje sebe ali koga drugega, lahko Solsko osebje pregleda njegovo torbo in druge
osebne predmete. Pregled opravi vodstveni delavec ali delavec, pooblaséen s strani
vodstva, v posebnem prostoru, ob prisotnosti drugega strokovnega delavca
(svetovalni delavec / razrednik / ucitelj, ki mu uéenec zaupa).
O pregledu se napise zapisnik. Sporne predmete delavec zadrii.
V nadaljevanju se sprozi vzgojni postopek v skladu s pravili Solskega reda, opredeljen
v V. poglavju in prilogi A.

22. clen
(postopek pred posvetovalno komisijo)

1. Strokovni delavec 3Sole, ki je ugotovil krsitev, za katero je predviden postopek
pred posvetovalno komisijo, poda razredniku predlog za sklic le-te. Prediog
mora vsebovati ime krsitelja in ¢im bolj podroben opis krsitve.

2. Posvetovalna komisija preuci dejansko stanje. Po potrebi povabi prijavitelja in
krsitelja, da pridobi dodatne informacije, ki lahko pomagajo pri razreSevanju
zadeve.

3. Posvetovalna komisija opredeli teZo krsitve in predlaga ustrezen postopek
oziroma ukrep proti krSitelju. Pri tem mora uposStevati posebne potrebe,
pristevnost in starost krsitelja.

4. Svoje ugotovitve komisija zapise v zapisniku razredniku, ki nadalje ukrepa.

23. clen
(vkljucitev pristojnih institucij)

1. V primeru najtezje krsitve, ki ustreza opisom kaznivih dejanj oziroma imajo
znake prekrskov (povzrocena telesna posSkodba, spolno nasilje, tatvine,
izsiljevanje, namerno poskodovanje stvari ali prinos nevarnih predmetov v
Solo), strokovni delavec, ki je krSitev zaznal, o tem obvesti vodstvo Sole.

2. Vodstvo Sole glede krsitve nemudoma obvesti starSe povzroditelja in policijo ter
po potrebi tudi pristojni Center za socialno delo.

3. Vodstvo Sole sklice interni ali razSirjeni tim, v katerem sodeluje tudi Solska
svetovalna sluzba, razrednik, po potrebi tudi drugi strokovni delavci. Na timski
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sestanek lahko povabi Se predstavnike pristojnih institucij (policijo, CSD ...).

Clani tima nacrtujejo nadaljnje postopke in ukrepe. O delu tima se vodi zapisnik.
4. Sola obvesti pristojni Center za socialno delo tudi v drugih primerih, ko tim

oceni, da otrok potrebuje pomoc te institucije, ko gre za ogrozenost otroka.

24. ¢len
(vzgojni ukrepi)
Kadar ucenec stori krsitev, se lahko uporabijo naslednji vzgojni ukrepi:
za€asna ali stalna ukinitev pravic, ki jih natanéneje dolo¢a Dogovor o prilagajanju

Solskih obveznosti u¢encem s pridobljenimi statusi u¢encev in ugodnostmi, ki jih
Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov (status Sportnika,
status ucenca, ki se vzporedno izobrazuje);

povecan nadzor nad u¢encem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

zadrZanje ucenca po pouku z namenom reSevanja problema (s predhodnim
soglasjem starsev);
organizacija nadomestnega vzgojno — izobraZevalnega procesa v Soli za ucenca,

ki ogroZa varnost, pogosto ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole
(dnevi dejavnosti, tabori, Sole v naravi ...);

- zaCasna prepoved zadrievanja v telovadnici v c¢asu glavnega odmora, kar
natancneje dolocajo Pravila velike telovadnice med odmorom;

- odstranitev od pouka je mogoca, kadar u¢enec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj
odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in
omogocanje resnega sodelovanja uCenca in ucitelja pri reSevanju problema ter
omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku. Ulenec v ¢asu
odstranitve opravija delo pod nadzorom strokovnega delavca. V primeru
odstranitve ucenca od ure pouka ucitelj z njim ¢im prej opravi razgovor, preveri
delo udenca, se z njim pogovori o vzrokih teZav in se dogovori z u¢encem o
nadaljnjem delu;

- izroCitev predmeta: ucenec, ki uporablja mobilni telefon ali drugo napravo na
nedovoljenem mestu, le-to na poziv strokovnega delavca izkljuéi in izrodi
strokovhemu delavcu. Strokovni delavec, ki je predmet prevzel, ga opremi z
otrokovim imenom, priimkom in razredom ter Se isti dan o tem obvesti u¢enceve
starSe in se z njimi dogovori, kje in kdaj lahko predmet prevzamejo. V primeru, da

VZGOJNI NACRT - PRAVILA SOLSKEGA REDA - HISNI RED - STRAN 24 od 42



OSNOVNA SOLA VODMAT, LJUBLJANA

ucenec naprave oziroma predmeta na poziv strokovnega delavca ne izroci, se to
obravnava kot tezja krsitev Solskih pravil;

- povrnitev Skode: skodo, ki jo je ucdenec povzrodil zaradi malomarnosti ali
namenoma, je dolfan poravnati. Skoda se poravna v skladu z dogovorom z
oskodovancem, povzrociteljem in njunimi starsi, kot restitucija ali povrnitev
stroSkov za povzroceno Skodo. Nastalo materialno skodo so starsi u¢enca dolzni
poravnati;

- pisno obvestilo razrednika — Obvestilo o krsitvi 1. stopnje;

- pisno obvestilo ravnatelja — Obvestilo o krsitvi 2. stopnje;

- vzgojni opomin;

- drugi ukrepi iz priloge A.

25. ¢len

(vzgojni opomini)
Ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni postopki in ukrepi ob predhodnih krsitvah
niso dosegli namena, se lahko ufencu, kadar krsi dolinosti in odgovornosti,
dolodene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, izre¢e vzgojni opomin. Postopek
izrekanja vzgojnih opominov je dolocen v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni
soli.
Ce uéenec po izre¢enem drugem vzgojnem opominu $e vedno krsi pravila, je moZna
premestitev v drug oddelek.
Na pobudo razrednika in ob predhodni pridobitvi mnenja Solske svetovalne sluzbe
razredni uciteljski zbor odlo¢a o premestitvi u¢enca. S sklepom razrednega
uditeljskega zbora razrednik seznani starSe premescenega ucéenca.
Sola lahko uéenca, ki po izreéenem tretjem vzgojnem opominu $e naprej krsi pravila,
presola na drugo Solo v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

VI. ORGANIZIRANOST UCENCEV

26. clen
(oddel€ne skupnosti)
Ulenci so organizirani v oddel¢nih skupnostih. Ucenci oddel¢ne skupnosti izvolijo
predstavnika oddelka, ki predstavlja u¢ence oddelka. '
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Ucenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna

vprasanja iz zivljenja in dela svoje oddelcne skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge

in pobude za boljse delo in razreSevanje problemov:

- obravnavajo u¢ni uspeh v oddelku in organizirajo uéno pomoc pri ucenju,

- organizirajo pomoc sosolcem v razliénih tezavah,

- oblikujejo oddel¢na pravila in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivnega
delovanja,

- dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij,
Solskih prireditev in interesnih dejavnosti,

sodelujejo pri ocenjevanju znanja,

oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencev v oddeléni skupnosti,

organizirajo razli¢ne akcije in prireditve,

1

opravljajo $e druge naloge, za katere se dogovorijo.

27. ¢len
(skupnost ucencev Sole)
Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelcne skupnosti povezujejo v
skupnost ucencev Sole, ki sprejme letni program dela. Skupnost uéencev vodi
mentor, ki ga izmed strokovnih delavcev imenuje ravnatel;.

Vil. ODSOTNOST UCENCEV

28. ¢len
Odsotnost u¢enca od posamezne ucne ure lahko odobri razrednik ali ucitelj, ki izvaja
vzgojno-izobrazevalni program. Ucitelj o odsotnosti u¢enca obvesti razrednika.

O nadrtovani odsotnosti u¢enca do 5 dni starsi vsaj tri dni prej pisno obvestijo
razrednika. DaljSo odsotnost lahko odobri ravnatelj Sole.

Kadar se ucenci udelezijo tekmovanj z razlicnih predmetnih podrocij na Solskem
nivoju, lahko uéenci, ki kosijo v 3oli, odidejo od pouka dvajset minut pred
pricetkom tekmovanja.

Ce se ucenci uvrstijo na regijsko ali drzavno tekmovanje, so na dan tekmovanja
oprosceni prisotnosti pri pouku.
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Izostanke od pouka in pouka Sporta po bolezni opravicujejo starsi. Izostanek so star3i
dolZni opraviéiti v 5 delovnih dneh po prihodu ucenca v Solo.

Ce star$i vzroka izostanka ne sporodijo v petih delovnih dneh od prvega dne
izostanka dalje, jih $ola v skladu z ZOS obvesti o izostanku uéenca in jih pozove, da
izostanek pojasnijo.

Pri opravi¢ilih za delno ali popolno oprostitev sodelovanja pri posameznih vzgojno
izobraZevalnih dejavnostih iz zdravstvenih razlogov se Sola lahko posvetuje z
zdravnikom.

Vill. ZAGOTAVLIANIJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

29. clen
Sola zagotavlja zdravstveno varstvo uencev v sodelovanju z Zdravstvenim domom
Ljubljana Center tako, da:
- skrbi za izvedbo rednih sistematskih pregledov uencev in cepljenj,
- starde obvesda o zdravstvenih tezavah in poskodbah v ¢asu bivanja v Soli,
- nudi prvo pomo¢ pri zdravstvenih tezavah in poskodbah, nastalih v ¢asu bivanja v
soli.

30. ¢len
Za vse posebne zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena sluiba
organizirati v $oli in niso v predpisanem programu, razrednik posebej obvesti starse
in pridobi njihova soglasja.

X. KONCNE DOLOCBE
31. ¢len
Pravila Solskega reda za¢no veljati, ko jih potrdi Svet Sole ter jih podpiseta ravnatelj

in predsednik Sveta zavoda.

32. ¢len
Z dnem potrditve sprememb prenehajo veljati dosedanja Pravila 3olskega reda.
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Na podlagi 31. a ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 102/07, 107/10,
87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.), 28. &lena Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Vodmat (Uradni
list RS, St. 38/08) in devete alineje 5. ¢lena Poslovnika o delu Sveta Osnovne $ole
Vodmat (sprejet 5. 12. 2002) je Svet Osnovne Sole Vodmat na 13. seji, dne 26. 6.
2008, in spremembe na 9. seji, dne 10. 6. 2010, na 9. seji, dne 29. 9. 2015, na 17.
seji, dne 13. 2. 2023 in na 24. seji, dne 27. 2. 2024 potrdil

HISNI RED
OSNOVNE SOLE VODMAT

I. PRISTOIJNOST

1. ¢len
Hisni red Osnove Sole Vodmat (v nadaljnjem besedilu Hisni red) dolo¢a:

Solski prostor,

poslovni ¢as in uradne ure,

uporabnike Solskega prostora,
organizacijo izvajanja vzgojno-izobraZevalnih programov,

organizacijo nadzora,

ukrepe za zagotavljanje varnosti, vzdrZevanje reda, ¢istoce

in drugo.

Hisni red z dolo¢ili iz 1. odstavka tega ¢lena ureja Zivljenje in delo v $oli z namenom,
da se zagotovi nemoteno izvajanje osnovnoS$olskega izobraZevanja ter varnost in
dobro pocutje u€encev in zaposlenih.

HiSni red bo objavljen na spletni strani Sole.

11. OBMOCJE SOLE IN POVRSINE

2. ¢len
Solski prostor zajema obmocdje $ole in njene povrsine.
V obmocdje Sole sodi prostor, ki ga Sola nadzoruje, in sicer:
- objekt OS Vodmat, Potréeva 1, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu olska
zgradba),
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- pripadajoce funkcionalno zemljis¢e: vhod s Potréeve ulice 1 (v nadaljnjem besedilu
glavni vhod), vhod pri veliki telovadnici, plos¢ad pred vhodom, mala in velika
telovadnica in Solsko dvorisce (v nadaljnjem besedilu $olski prostor).

Ucenci morajo ta Hisni red smiselno upostevati tudi v primerih dejavnosti na
lokacijah izven Solske zgradbe in Solskega prostora (na $portnih dnevih, kulturnih,
naravoslovnih in tehniskih dnevih ter ekskurzijah).

Ta Hisni red velja za vsa podrodja, kjer se vzgojno-izobraZevalno in drugo delo
organizira ali vodi pod naslovom Osnovna $ola Vodmat Ljubljana.

111. SPLOSNA NACELA

3. ¢len
Ucenci, zaposleni in obiskovalci so dolzni spostovati Hisni red.
Nespostovanje Hisnega reda pomeni krSenje le-tega.
Odgovorni delavci lahko v primeru nespostovanja Hisnega reda izvedejo ukrepe in
sankcije, ki bodo zagotovili vzpostavitev normalne situacije.

4. ¢len
Ucenci, zaposleni in obiskovalci morajo vedno ravnati tako, da je zagotovljena
varnost oseb in imetja v Solskem prostoru.

IV. ORGANIZACIIA

5. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno delo v 3oli poteka po 3olskem koledarju. Solski koledar je
sestavni del Letnega delovnega nacrta $ole.
Solsko leto se praviloma pri¢ne 1. septembra in kon¢a 31. avgusta naslednjega leta.
Solski koledar za posamezno 3olsko leto se izdela na osnovi Pravilnika o $olskem
koledarju, ki ga dolodi pristojni minister.
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6. Clen
Vzgojno-izobraZevalno delo poteka v ucilnicah in prostorih, ki jih za izvajanje
vzgojno-izobraZevalnega programa predvidi vodstvo Sole.
Vzgojno-izobraZzevalno delo lahko poteka tudi v obliki ekskurzij, terenskega dela,
potovanj, sreanj, taborjenj ali letovanj v obliki "Sole v naravi" ali v sodelovanju s
CS0D, s sodelovanjem na raznih sredanjih, prireditvah in tekmovanjih.

7. ¢len
Za ucence od 1. do 5. razreda se uporablja razredni nacin dela v mati¢nih ucilnicah,
lahko pa kombiniran nacin dela v mati¢nih ucilnicah in specializiranih ucilnicah.
Ucenci od 6. do 9. razreda za razliéne predmete in programe uporabljajo razli¢ne
udilnice — kabinetni nacin dela.
Mati¢na udilnica posameznega oddelka je tista, ki jo za pouk uporablja razrednik
oddelka oz. je razredniku odrejena.

8. ¢len
Vse udilnice na $oli so oznacene s $tevilkami ter imenom in priimkom osebe ali oseb,
ki v prostoru izvaja(jo) program.
Ulence in starSe obves$lajo razredniki, strokovni delavci Sole, Solski ekran in
informacije na dolo¢enih mestih v nadstropjih.
Na $olskem ekranu v pritli¢ju in prvem nadstropju so objavljeni razporedi
nadomes&anj in druge informacije, povezane z Zivljenjem in delom 3ole.
V vitrinah pri receptorju so objavljeni razporedi prostorov, izvajalci programa, urnik
za vsak razred in oddelek, individualne govorilne ure uditeljev in Solski zvonec.

9. ¢len
Zacetek pouka, ¢as trajanja odmorov in odmorov za malico ter zaletek predur se
dolodi z Letnim delovnim nacrtom 3ole.
Uéna ura traja praviloma 45 minut, ¢e z Letnim delovnim nacdrtom 3ole ali s
programom dela za posamezno aktivnost ni drugace dogovorjeno.
Spremembo dolZine trajanja u¢ne ure lahko odobri vodstvo sole.

10. ¢len
Zacetek in konec uéne ure se v Solski zgradbi oznanja z zvocnim signalom, ¢e ni
drugace dogovorjeno. V primeru, da zvocni signal ne deluje ali je izklopljen, zacetek
in konec uéne ure odreja strokovni delavec, ki izvaja program.
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Cas trajanja ucnih ur, zaCetek in zakljucek, se dolo¢i na zadetku 3olskega leta v
Letnem delovnem nacrtu Sole, objavi pa se ga v vitrini pri vhodu v $olo in na spletni
strani Sole.

V. UPORABA SOLSKEGA PROSTORA

11. clen
Dejavnosti, ki ne sodijo v Solski program, se izvajajo v popoldanskem ¢asu
(prostovoljci, interesne dejavnosti, jezikovne in glasbene 3ole, $portni klubi idr.).
V popoldanskem &asu se obiskovalci zadrZujejo v prostorih Sole samo na podlagi
dogovora z vodstvom Sole.
Za vse uporabnike prostorov v popoldanskih urah velja isti Hisni red kot za ucence,
zaposlene, starSe in obiskovalce.
Uporabnik, ki izvaja dejavnosti v Solskih prostorih, je v celoti odgovoren za
spoStovanje HiSnega reda in Skodo, ki nastane.
Vsaka krsitev HiSnega reda s strani uporabnika prostorov ima lahko za posledico
odvzem pravice do uporabe prostorov.

Vi. DELOVNI CAS

12. clen
Vzgojno-izobrazevalno delo poteka skladno z urnikom, s Solskim koledarjem in z
Letnim delovnim nacrtom sole.
Urnik je objavljen na oglasni deski v zbornici Sole in v vitrini pri vhodu v Solo.

VII. POSLOVNI CAS

13. ¢len
Sola je v ¢asu pouka odprta od 6.30 do 16.30 oziroma v skladu z Letnim
delovnim nacrtom Sole (sestanki, predavanja, prireditve, predstave, koncerti idr.).
Uradne ure strokovnih delavcev so dolocene z Letnim delovnim nadrtom $ole.
Uradne ure v tajni$tvu in racunovodstvu Sole so vsak dan od 8. do 12. ure.
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Poslovni €as in uradne ure v ¢asu poditnic vodstvo Sole doloci glede na Stevilo
prisotnih delavcev. Objavi se ga na vratih glavnega vhoda v Solo ter na spletni strani
Sole.

VIll. VHODNA VRATA

14. clen
Glavni vhod in vhod pri veliki telovadnici odpira in zapira delavec, ki ga doloci
vodstvo Sole.
Glavni vhod in vhod pri veliki telovadnici sta odprta od 6.30 dalje, in sicer je glavni
vhod odprt do 16.30, vhod pri veliki telovadnici pa do 8.20.
V ¢asu govorilnih ur ali drugih dejavnosti je za zaposlene, ulence, starse in
obiskovalce odprt glavni vhod.

IX. ZAGOTAVLIJANIJE VARNOSTI

15. clen
Za nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela ter zagotavljanje varnosti nadzor v
%olskih prostorih izvajajo vsi delavci $ole. Sola zagotavlja varnost v $olskem prostoru
na naslednji nacin:

-z doslednim izvajanjem predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu;
- zizvajanjem osnovnega preventivnega zdravstvenega programa;
-z upoStevanjem priporocil NIJZ za ravnanje ob razli¢nih bolezenskih stanjih in
ob poskodbah;
-z upostevanjem predpisov s podrocja varovanja osebnih podatkov (GDPR);
- zizvajanjem prometno varnostnega programa, ki obsega:
- izvajanje u¢nega programa prometne vzgoje pri rednem pouku,
- osvescanje ucencev o doslednem upostevanju prometnih predpisov
pri vkljuéevanju v promet kot pesci, kolesarji ali kot vozadi, s
poudarkom na odgovornem vedenju,
- prikaz varne 3olske poti na Solski spletni strani in na glavhem Solskem
vhodu,
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- obvescanje star3ev o njihovi vlogi in odgovornosti pri vzgoji otrok za
varno vkljucevanje v promet,
- drugo;

-z izvajanjem razlicnih preventivnih aktivnosti na podrocju varnosti na spletu,
nenasilne komunikacije, prepre€evanja vseh vrst nasilja in zasvojenosti;

- s pripravo evakuacijskega nacrta in izvedbo letne evakuacije;

- zvarovanjem in nadzorom vhodov v $olo in moZnostjo zaklepanja garderobnih
omaric;

- zvideonadzorom Solskih prostorov in okolice sole;

-z deZurstvom uciteljev pred zaetkom pouka in med glavnim odmorom;

-z oblikovanjem oddelkov in skupin uéencev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in z zagotavljanjem ustreznega Stevila spremljevalcev v razliénih
dejavnostih, v skladu z veljavnimi normativi in standardi in navodili za izvajanje
ucnih nacrtov;

-z moznostjo pregleda osebnih predmetov ucenca v skladu z dolo¢bami pravil
Solskega reda;

-z varovanjem 3olskega objekta z alarmnim sistemom, povezanim z varnostno
sluZzbo ter njihovimi dnevnimi in no¢nimi obhodi;

- s prisotnostjo receptorja (varnostna sluzba).

16. Clen
DeZurni strokovni delavci Sole (v nadaljnjem besedilu dezurni uditelji) opravljajo
dnevna deZurstva po razporedu, ki ga pripravi vodstvo Sole in je sestavni del Letnega
delovnega nacrta Sole.
Naloge dezurnih uciteljev so, da:

nadzorujejo gibanje uéencey;

skrbijo za disciplino u¢encev med odmori;

spremljajo, posredujejo in obveséajo o posebnostih v éasu odmora;

v primeru krsitev ravnajo v skladu s pravili Solskega reda.

17. clen
Med uéno uro zagotavlja varnost in nadzor strokovni delavec, ki izvaja vzgojno-
izobraZevalini program v Solski zgradbi, Solskih prostorih ali na drugih lokacijah.
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X. PRIHAJANJE UCENCEV V SOLO

18. clen
Glavni vhod v Solo uporabljajo za prihajanje in odhajanje iz Sole zaposieni, uéenci,
starsi in obiskovalci.
Vhod pri veliki telovadnici uporabljajo za prihajanje uéenci 1. razreda, ki jih starsi
pospremijo do garderobe.
Starsi ostalih uencev, ki svoje otroke Se spremljajo v Solo, se od njih poslovijo
pred glavnim vhodom.

X1. ODKLEPANJE UCILNIC

19. ¢len
Ucilnice pravocasno odklepajo strokovni delavci.
Strokovni delavec mora zagotoviti, da se ob zvo¢nem signalu za zacetek u¢ne ure
pricne vzgojno-izobraZevalno delo.

XIl. KONEC UCNE URE

20. ¢len
Uéenci ob zvoénem signalu za zakljucek ucne ure zapustijo ucilnico Sele potem,
ko strokovni delavec, ki izvaja vzgojno-izobrazevalni program, zakljuéi u¢no uro.

Xill. VODENJE DOKUMENTACIJE

21. ¢len
Solska dokumentacija se vodi v elektronski ali papirni obliki.
Za vodenje dokumentacije so odgovorni strokovni delavci v skladu z zakonom.

22. ¢len

Solske dokumentacije ni dovoljeno odnasati iz Solske zgradbe oz. Solskega prostora.
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X1V. ZAPUSCANJE SOLE

24. clen
Ucenci lahko zapustijo Solsko zgradbo oz. Solski prostor med izvajanjem vzgojno-
izobrazevalnega programa le s pisno dovolilnico strokovnega delavca zaradi
upravicenih razlogov, kot so:

slabo pocutje,

zdravniski pregled,

pomembnejsa Sportna in glasbena tekmovanja oziroma nastopi,

uradni opravki,

- druZinske zadeve.

Zazeleno je spremstvo starsev ali skrbnikov.

Ce staréi presodijo, da lahko njihov otrok sam odide domov, razrednik, uéitelj ali
drug strokovni delavec to dodatno oznaci na dovolilnici, ki jo uéenec izrodi
receptorju ob izhodu iz Sole.

Ce uéenec zapusti $olski prostor brez dovolilnice, se to uvri¢a med krsitve Pravil
Solskega reda.

XV. VZDRZEVANJE PROSTOROV IN CISTOCE

25. ¢len
Delavci Sole, zunaniji izvajalci programov, ufenci in obiskovalci odgovarjajo za
urejenost, opremo, ucila in ostali Solski inventar.
Ob koncu uéne ure strokovni delavec in udenci pospravijo prostore in uredijo
ucilnico.

26. clen
Vsi uporabniki Solskih prostorov so dolini vzdrievati Cistoco in urejenost Solskih
prostorov.
Zaposleni sproti opozarjajo nha morebitne nevarnosti, ki lahko nastanejo ob delu.

27. clen
Skodo, ki nastane na opremi ali zgradbi, zaposleni in uéenci $ole v najkrajem ¢asu

javijo hisniku, vodstvu Sole ali v tajnistvo.
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Ce je moino, se nastala $koda in okvare odpravijo takoj, sicer pa v najkrajéem
moZnem Casu. Za popravila in sanacije skrbi hiSnik Sole v dogovoru z vodstvom
Sole.

28. clen
Solske prostore in povrsine po opravljenem vzgojno-izobrazevalnem delu ¢isti
Cistilno osebje. Eden izmed Cistilnega osebja je prisoten v dopoldanskem casu.
Razpored ¢is€enja, naloge Cistilnega osebja ter ¢as Cisc¢enja dolodi vodstvo Sole.

29. ¢len
Oddel¢na skupnost skrbi za urejenost mati¢ne ucilnice. U¢enci morajo s Solsko
opremo ravnati odgovorno.
Vsako okvaro ali nastalo Skodo v ucilnici u¢enci takoj javijo razredniku oz. drugemu
strokovnemu delavcu Sole, ki pride v ucilnico.
PovzroCanje materialne Skode se obravnava v skladu s Pravili Solskega reda.

30. ¢len

V Soli lo¢eno odlagamo odpadke.

XVIi. GARDEROBNE OMARICE

31. clen
Kode za zaklepanje garderobnih omaric razrednik razdeli u¢encem oddelka.
Garderobne omarice so namenjene zgolj shranjevanju oblacil in obutve.
V primeru kraje v Solski zgradbi ali Solskem prostoru morajo starsi dogodek sami
prijaviti policiji.

XVIl. RAVNANIE V IZREDNIH RAZMERAH

32. ¢len
V casu izrednih razmer ali ko se take razmere pri¢akujejo (naravne nesrece,
tehnoloske in vojne nevarnosti), je glavna in osnovna naloga vseh zaposlenih, Se
posebno strokovnih delavcev, da poskrbijo za varnost uc¢encev.
V izrednih razmerah je treba upostevati vsa navodila, ki jih izdajo odgovorni in
vodilni delavci Sole ali ustrezni stabi, ustanovljeni za cas izrednih razmer (Civilna
zasS€ita RS in drugi).
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33. ¢len
V primerih, ko je treba kar najhitreje zapustiti Solsko poslopje, izvajalci programa ne
glede na razredniStvo odvedejo posamezne oddelke ali skupine ucencev na zbirno
mesto, doloéeno v evakuacijskem nacrtu, in upostevajo nadaljnja navodila vodstva
Sole.

34. cClen
Oddaljevanje uc¢encev od skupine ali oddelka v ¢asu trajanja izrednih razmer brez
posebnega dovoljenja ni dovoljeno.

35. ¢len
Pri hitrem zapuscanju Solskih prostorov strokovni delavci vzamejo s seboj seznam
ucencev.

POTRES
36. clen
Ravnanje v ¢asu potresa:
- ko se zacuti tresenje tal, se u¢enci odmaknejo od steklenih in zunanjih povrsin ter
se zaklonijo pod Solske klopi;
- zapuscanje uilnic med potresom ni dovoljeno in je mozno Sele po odobritvi
odgovornih delavcev;
- po koncu potresnega sunka, ¢e ni opaziti Skode, se nadaljuje z delom, v kolikor
vodstvo Sole ne odredi drugace oz. se po¢aka na nadaljnja navodila.
V kolikor so zgradbe in osebe poskodovane, se izvede reSevanje po posebnih
postopkih.
Solsko zgradbo in $olske prostore (telovadnici) se zapusc¢a po nadrtih evakuacije iz
Solskih prostorov. V kolikor ni moZno zapustiti prostorov po stopnicah, se izvede
zasilno resevanje skozi okna.
Zbirno mesto je za vse ucence in delavce Sole na Solskem igriscu. Na zbirnem mestu
se takoj preveri prisotnost ucencev in vseh zaposlenih.
Strokovni delavci poskrbijo, da se ucenci ne priblizujejo zgradbam.
Lazje poskodovanim se takoj nudi zdravniSska pomo¢, drugi poSkodovanci pa se ne
prenasajo, dokler ni strokovno ugotovljena stopnja njihove poskodbe ter se jih
zavaruje pred nadaljnjimi poskodbami.
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ZRACNI NAPAD
37. ¢len
Ravnanje v €asu nevarnosti zraénega napada oz. ob napadu:
ob nevarnosti zra¢nega napada se vsi ucenci in zaposleni odpravijo v zaklonis¢a;

uéence vodijo v zaklonis¢a strokovni delavci, ki so takrat izvajali vzgojno-

izobraZzevalni program v oddelku ali skupini;

razpored odhoda v zaklonisée pripravi vodstvo $ole v sodelovanju s CZ;

v zakloni$¢u se ostane toliko ¢asa, dokler ni dan znak, da se le-ta lahko varno
zapusti;

- ¢e ni mogoce zapustiti zaklonis¢a skozi glavni vhod, se uporabi zasilni izhod.

Ce pride do zraénega napada nenadoma, brez poprejsnjega obvestila oz. opozorila
(alarma) in so ucenci v oddelkih, se ravna po istih nacelih kot pri potresu. Pri tem se
odprejo, skladno z moZnostmi, vsa vrata in okna.

POZAR
38. clen

Ravnanje pri pozaru:

- €e v stavbi izbruhne poZar vecjega obsega, ki ga ni mogoce lokalizirati, in obstaja
nevarnost, da se bo razsiril na vso zgradbo, vsi uéenci in zaposleni zapustijo
poslopje po varnih poteh;

- ¢e je pozar v pritliCju, se zapusti prostore skozi okna v pritli¢ju;

- ¢e pride do pozara v nadstropju, se zapusti prostore po stopnicah ali s pomo¢jo
lestev in vrvi, zasilno skozi okna;

- Ce je pozar v kleti, se zapusti prostore skozi okna v kleti.

Ob pozZaru je treba, kolikor je to le mogoce, zapirati prostore.

39. clen
Ce grozi RBK nevarnost, se skusa z ustreznimi zadéitnimi sredstvi zavarovati vse ljudi
v Soli.
Ce je moinost veéje nevarnosti, se opravi evakuacija vseh ljudi v zakloni$¢a po
enakem razporedu kot ob nevarnostih zranega napada.
Vsem uéencem in zaposlenim se razdelijo ustrezna zas¢itna sredstva. Ce le-teh ni
dovolj, se uporabljajo priro¢na zas¢itna sredstva.
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OB ZNAKU ZA PRISOTNOST PLINOV V STAVBI
40. clen
Ce se v stavbi oglasi zvoéni signal za prisotnost plinov, pri kateri obstaja nevarnost
eksplozije, vsi uéenci in zaposleni zapustijo Solsko zgradbo po varnih poteh in se
zberejo na zbirnem mestu.
Pri odhodu iz prostorov se odprejo, skladno z moZnostmi, vsa vrata in okna.

41. clen
Pri vseh zasCitnih ukrepih zaradi nevarnosti se upostevajo navodila poverjenika CZ
in vodstva Sole.
Vsi zaposleni, ki so v ¢asu nevarnosti pri uencih, so kazensko odgovorni za dosledno
in pravilno izvajanje vseh odrejenih ukrepov.

OB DRUGIH IZREDNIH RAZMERAH
42. c¢len
Ob drugih izrednih razmerah (npr. izbruh epidemije) Sola ravna v skladu z navodili
pristojnih institucij.

XVIiii. KONCNE DOLOCBE

43, clen
Hisni red zacne veljati, ko ga potrdi Svet Sole ter jih podpiseta ravnatelj in predsednik
Sveta zavoda.

44. clen
Z dnem potrditve tega HiSnega reda preneha veljati dosedaniji Hi$ni red.

VZGOJNI NACRT - PRAVILA SOLSKEGA REDA - HISNI RED - STRAN 39 od 42



OSNOVNA SOLA VODMAT

VZGOJNI NACRT
PRAVILA SOLSKEGA REDA

HISNI RED

Predsednica Sveta OS Vodmat Ravnateljica
Sanja Zgonc Mateja Petric
L z

e @QL

Evidenéna $t.: 6006-1/2023/1

Ljubljana, 18. 2. 2024



PRILOGA A: Seznam krsitev, postopkov in ukrepov

1. Laije krsitve
Osnovni vzgojni postopek ob lazji krsitvi obsega:
e pogovor strokovnega delavca z uencem,
® po presoji tudi pogovor s starsi in
e obvestilo razredniku.

O tem napise zaznamek.

Neprimerna komunikacija (kietvice, neprimerno
izrazanje ...).

Neprimerno ravnanje s hrano.
OnesnaZevanje Sole.
Laganje oziroma namerno prikrivanje resnice.

Skrivanje ter neprimerno ravnanje z lastnino drugih
uencev ali 3olsko lastnino.

Zadrzevanje v Soli po pouku brez dovoljenja
strokovnega delavca.

Neupo3tevanje pravil vedenja v
jedilnici/telovadnici/uéilnici za druZabne
igre/samostojno ucenje v asu glavnega odmora.

Kriitev MoZni postopki Mozni ukrepi
Neupostevanje navodil uditelja ali drugega v $oli Ustno opozorilo ucitelja.
zaposlenega. Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR). Obvestilo starSem (v belezko, preko e-poste, telefonsko).

Dodatno domace delo (priprava plakata, referata, samostojna
predelava neke snovi).

Pisna refleksija o svojem vedenju (lahko tudi v podpis
starSem).

Po predhodnem soglasju starSev zadrZanje ucenca po pouku
{pogovor ali povrnitev $kode).

Odstranitev ucenca in/ali zaCasna prepoved zadrZevanja v
telovadnici/ucilnici za druZabne igre/samostojno uéenje v ¢asu

glavnega odmora.

Pisno opozorilo razrednika.




‘epods 111091 0 alnzeiqozi s 1je 13sounp|e 33NnIp

efjaesdo oxyye| e831 o1sawep "|eropoysod awaado auzadisnau
Ipesez oxye| 95 Iq Yia1ey Ld ‘uigasa yiuuods ynsti peljaesdo
1joAOp BU 3 nduaYn :9s yidann yiasiseu fe1o3z qo :eyods ain

‘(1ono8op

eu apa)3) eyjtulawn ‘eyiupiods wosniels wiualjgopud

s yiuezanod ‘efuensfuano eSouepanodeu op adiaeld ASHUBN
(npateu

U woxnod paw yif iy ‘3souzango afueljaesdo ije sorosod)

nynod od esuapn afuezipez Aasiels nisejos waupoypaid od

(wiasiels
sidpod A 1pn1 oyye|) nfuspaa wafoas o efisya|ja4 eusid

‘(1n0us jau eaejspasd
eufolsowes ‘e1esaal ‘erexejd eaeidiid) ojsp a3ewop oulepoQ

(lipaseu

1u wonod paw yif b ‘11souzango sfuefjaesdo ije Jorosod)
2]0s eOAR[9P BF2UA0YO0]S Wol0zZpeu pod epaizel Z) N
afuepasaid

(uoyaol ‘e150d-9 ‘©Z919q) Wasie1S 0|I1SAAG0

.O__(_ONOQO oulisn

"(4g laead
uajR "6T) yadoisod lodza 1uaousQ

‘esa00ud eSaujenazeaqozi-oulo3za afusaloN

‘(" A9)z|opez ul Sojeu
efjaesdo au ‘elnsidez au) ejap eSjsjos sfuelueppQ

‘swaudo supods zauq epods 1n Y poyiid
ewodizo Aoypowodud yiuzalisn zaiqg un ¥ poyud

‘eAysInzZop sluesfiepod

‘e[|312n ojliozodo ouisn

"(ds laeid
uap "6T) yadoisod 1ulo8za luaousQ

'BOU9DN BS2UINZap 13souzjop afueasfujodzieN




Neupostevanje pravil knjizni¢nega reda.

PoSkodba ali izguba knjige.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Ustno opozorilo.
Obvestilo starsem.

Povrnitev Skode.

Zapustitev ucilnice brez dovoljenja ucitelja.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Neopravicena ura.

Obvestilo starSem .

Zamujanje k pouku.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Ustno opozorilo ucitelja.
Neopravicena ura.

Obvestilo starsem.

Neopraviteni izostanki:
- izostanek priistem predmetu do 4 ure,
- nestrnjeniizostanki do 8 ur,
- strnjeniizostanki do 15 ur.

Osnovni vzgojni postopek (19. élen
Pravil SR).

Neopravitena ura.

Obvestilo starsSem.

Zapustitev Solske stavbe brez dovolilnice.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Neopravifena ura.

Obvestilo starsem.

Uporaba mobilnega telefona, multimedijskega
predvajalnika, zabavne elektronike in drugih
elektronskih naprav v 3oli in izven Sole v ¢asu
organizirane vzgojno-izobraZevalne dejavnosti (dnevi
dejavnosti, Sola v naravi), razen za namen ucnega
procesa v skladu z navodilom uditelja.

Osnovni vzgojni postopek (19. élen
Pravil SR) in obvestilo razredniku.

Ustno opozorilo.

ZacCasni prevzem predmeta, ki ga je potrebno opremiti z
imenom in priimkom ufenca ter ga oddati v tajnistvo. O
prevzemu strokovni delavec obvesti starse, ki ga osebno
prevzamejo v 3oli.

Prepisovanje pri ocenjevanju znanja ali oddajanje tujih
izdelkov v ocenjevanje. A

Osnovni vzgojni postopek (19. élen
Pravil SR).

Prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega
izdelka.

Ravnanje v skladu s sklepom strokovnega aktiva.
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2. Teije krsitve

Ve v

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi obsega:
e pogovor strokovnega delavca z uencem,

e pogovor s starsiin

e obvestilo razredniku (s pisnim zapisnikom).

V nadaljevanju vodi postopek razrednik v skladu z 19. élenom Pravil SR.

Krsitev

MozZni postopki

Mozen ukrep

Ponavljajoce se istovrstne (lazje) krsitve —
neizpolnjevanje dolZnosti ali neupostevanje
dogovorjenih pravil, zaradi ¢esar so Ze bili izvedeni
vzgojni postopki.

Neizrocitev predmeta v primeru nedovoljene rabe —
mobilnega telefona, multimedijskega predvajalnika,
zabavne elektronike in drugih elektronskih naprav,
razen za namen ucnega procesa v skladu z navodilom
uditelja.

Trikratna nedovoljena uporaba mobilnega telefona,
multimedijskega predvajalnika, zabavne elektronike in
drugih elektronskih naprav, razen za namen utnega
procesa v skladu z navodilom ucitelja.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. &len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.
Postopek pred posvetovalno komisijo.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.
Povecan nadzor nad uencem.

Komisija ugotovi tezo kriitve in se opredeli za enega
izmed ustreznih ukrepov v skladu s temi pravili.

Izrek vzgojnega opomina.

Fotografiranje ali snemanje z elektronsko napravo.

Osnovni vzgojni postopek ob teZji kiSitvi
(19. &len Pravil SR).

Pogovor Solske svetovalne sluzbe ali
ravnatelja z u€encem in starsi.

Odvzem predmeta.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Izrek vzgojnega opomina.
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Ponarejanje, popravljanje pisnih ocenjevanj,
preverjanj, opravicil, obvestil ali ponarejanje podpisov
in obvestil starsev.

Osnovni vzgojni postopek ob teZji krsitvi
(19. €élen Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Izrek vzgojnega opomina.

Motenje ocenjevanja drugih uencev.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. ¢len Pravil 3R).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ustno opozorilo uditelja.
Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Izrek vzgojnega opomina.

Namerno poskodovanje in uniCevanje $olske opreme,
zgradbe ter stvari in opreme drugih uéencev, delavcev
ali obiskovalcev Sole ali uni¢evanje javnih prevoznih
sredstev ali namerno unifevanje opreme in drugega
inventarja Sole z manjso premoZenjsko skodo.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. &len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pisno opozorilo ravnatelja.
Povrnitev Skode.

Organizacija nadomestnega vzgojno-izobraZevalnega
procesa v 3oli (dan dejavnosti, ZVN).

lzrek vzgojnega opomina.

Kajenje oziroma uporaba elektronskih cigaret v Soli
oziroma v $oiskem prostoru.

Prihod oziroma prisotnost v Soli pod vplivom alkohola,
drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti.

Osnovni vzgojni postopek ob teZji krsitvi
(19. &len Pravil SR).

Pregled osebnih predmetov ucenca {21.
&len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Odstranitev uéenca od pouka in dejavnosti v Soli,
prevzamejo ga starsi.

Povecdan nadzor nad ucencem.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Organizacija nadomestnega vzgojno-izobraZevalnega
procesa v $oli (dan dejavnosti, ZVN).

lzrek vzgojnega opomina.
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3. Najtezje krsitve

Kriitev

Mozni postopki

MozZen ukrep

Uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah 3ole ali na $olskih
ekskurzijah.

Psihi¢no nasilje z elementi kaznivega dejanja, sociaino izklju¢evanje, osamitev,
stigmatizacija, izsiljevanje ali ekonomsko nasilje, zahteve po denarju, groZnje,
virtualno nasilje, izvajanje neposrednih ali prikritih oblik agresivhega vedenja
do drugih u€encev ali delavcev 3ole ali vrstnisko nasilje.

Kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo {dnevnike,
redovalnice, spricevala ... ).

Unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja 3ola.

Fizini napad na ucenca, ucitelja, delavca $ole ali drugo osebo, pri emer pride
do hujsih telesnih poskodb.

UZivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev.

Ponujanje ali prodajanje alkohola, drog, cigaret, elektronskih cigaret ter drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti.

Napeljevanje h krsitvam ali nagovarjanje drugih h krsenju pravil, ki bi imelo za
posledico najtezjo krsitev.

Postopek ravnanja v primeru
medvrstni$kega nasilja (Priloga B).

Pregled osebnih predmetov ucenca (21.
&len Pravil SR).

Sklic internega tima.

Pogovor ravnatelja z uéencem in
njegovimi starsi (po presoji sodelovanje
Solske svetovalne sluzbe/razrednika).

Seznanitev pristojne institucije.

Postopek izrekanja vzgojnih opominov.

Pisno opozorilo ravnatelja.
Organizacija nadomestnega
vzgojno-izobraZevalnega procesa
v %oli {dan dejavnosti, ZVN).

lzrek vzgojnega opomina.

Ukrepanje pristojne institucije.
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OSNOVNA SOLA VODMAT, LJUBLJANA

PRILOGA B:
POSTOPEK V PRIMERU MEDVRSTNISKEGA NASILJA

1. Takojsnja intervencija
Delavec 3ole, ki je nasilje zaznal, uposteva naslednje korake:

a) Poskrbiza prekinitev nasilja in zaséito Zrtve. NasilneZa ali nasilneZe opozori,
z namenom, da se nasilje prekine. Ce ni odziva, delavec $ole enega od
prisotnih otrok poSlje po pomo¢ do najblijega delavca Sole (uditelj
sosednjega razreda, receptor, Solska svetovalna delavka, vodstvo sole ...).
Glede na tezavnost in intenziteto se lahko vkljudi tudi vec delavcev Sole. Z
namenom zagotovitve varnosti delavci Sole proaktivno delujejo.

b) Povzroditelja nasilja prisotni strokovni delavec/delavci odstrani(jo) v loéen
prostor za pomiritev (prazna ucilnica, kabinet uditelja, Solske svetovalne
sluzbe ali vodstva) pod nadzorom enega od strokovnih delavcev. Cilj je
umiritev povzrocitelja in zasCita pred nadaljevanjem nasilja.

c) Zrtev zad¢iti tako, da jo umakne v varen prostor in se z njo pogovori. Cilj je
pomiritev in custvena podpora.

d) Ce je pridlo do poskodbe in je potrebna pomo¢ zdravnika, pokli¢e $e nujno
zdravnisko pomoc.

e) Ce se povzroditelj oziroma Zrtev v pogovoru umiri in strokovni delavec
presodi, da ga lahko ponovno vkljuc¢i v skupino, uéenec odide k pouku,
strokovni delavec pa o dogodku obvesti starse.

f)  V kolikor strokovni delavec presodi, da u¢enec ni pomirjen do te mere, da bi
se lahko vkljudil nazaj v skupino (¢e obstaja sum, da bo dejanje ponovil,
oziroma je preve razburjen, da bi lahko sodeloval v u¢nem procesu),
strokovni delavec pokli¢e starse, da jih obvesti o dogodku in jih pozove, da
pridejo po svojega otroka in ga odpeljejo domov. _

g) Kadar strokovni delavec oceni, da je uéenec razburjen do te mere, da nujno
potrebuje strokovno pomo¢, ki je izven kompetenc 3ole, oziroma je Se
naprej nevaren sebi in drugim, istodasno kot starSe poklice Se nujno
medicinsko pomoc (na tel. §t. 112). Tega se posluzi tudi v primeru, ko starsi
niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju nastale situacije oziroma ko ne
Zelijo priti ponj, otrok pa je prevel razburjen, da bi lahko nadaljeval s
poukom.

VZGOJNI NACRT - PRAVILA SOLSKEGA REDA - HISNI RED - STRAN 41 od 42



OSNOVNA SOLA VODMAT, LJUBLJANA

2. Procesna intervencija

Po koncani takojsnji intervenciji strokovni delavec ukrepa sledece:

a) Strokovni delavec, ki je zaznal medvrstnisko nasilje, najkasneje naslednji
dan s pisnim zapisom o dogodku obvesti razrednika vpletenih, Solsko
svetovalno sluzbo in vodstvo Sole.

b) Po prejemu zapisa razrednik oziroma S$olska svetovalna sluzba s
povzroditeljem in Zrtvijo loeno opravi pogovor, da razjasni okolis¢ine
dogodka. O pogovoru vodi zapisnik.

c) Svetovalni delavec ali vodstvo 3ole sklice interni tim, v katerega vkljuci tudi
razrednika vpletenih ucéencev, po potrebi tudi strokovnega delavca,
prisotnega pri medvrstniSkem nasilju.

d) Clani tima se seznanijo z dogodkom, opredelijo vioge posameznih
strokovnih delavcev, nacrtujejo nadaljnje postopke, ukrepe in aktivnosti.

e) O delu tima se vodi zapisnik.
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