OSNOVNA SOLA VODMAT LJUBLJANA

V SPODBUDNEM IN VARNEM OKOLIU, Z VASIM
SODELOVANJEM DO KVALITETNEGA ZNANJA.

VZGOJNI NACRT

PRAVILA SOLSKEGA REDA

<, ULyaN"

Ljubljana, februar 2024






OSNOVNA SOLA VODMAT, LJUBLJANA

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 102/07, 107/10,
87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.) je Svet Osnovne Sole
Vodmat na 4. seji, 14. 5. 2009, na 9. seji, 29. 9. 2015, na 17. seji, dne 13. 2. 2023 in
na 24. seji, dne 27. 2. 2024 potrdil

VZGOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE VODMAT

1. ZAKONSKE PODLAGE
Z vzgojnim nacrtom zasledujemo uresniCevanje ciljev osnovnosolskega
izobrazevanja, dolocenih v 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli:

- zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih
zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi
in interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

- pridobivanje zmozZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom
na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediséini ter spodbujanje
drzavljanske odgovornosti;

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

- vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehni¢énem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem
podrocju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v
slovenskem jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana,
pa tudi v italijanskem in madzarskem jeziku;
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- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje
umetniskih del ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti u¢enca.

60. d ¢len Zakona o osnovni Soli doloca:

- Z vzgojnim nacrtom Sola doloc¢i nacine doseganja in uresnievanja ciljev in
vrednot iz 2. ¢lena tega zakona, ob upoStevanju potreb in interesov ucencev
ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnostiin oblike
vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vkljucevanje v uresnicevanje
vzgojnega nacrta.

- Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje,
usmerjanje ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih
ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za
doseganje ciljev iz 2. ¢lena tega zakona.

- Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in
starsi. Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot
je dolocen za letni delovni nacrt.

- O uresnicevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu
starSev in svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije 3ole.

. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA
Temeljne vrednote in vzgojna nacela so povezana s poslanstvom in vizijo Sole:

V spodbudnem in varnem okolju, z vasim sodelovanjem do kvalitetnega znanja.

VZGOJNE VREDNOTE:
- znanje, ustvarjalno in kriticno misljenje;
- pozitivha samopodoba, samostojnost in odgovornost;
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- spostljivi in strpni medosebni odnosi;
- varnost;

- skrb za cCisto in zdravo okolje;

- skrb za zdravje.

VZGOJNA NACELA

Vzgojno delovanje temelji na naslednjih nacelih proaktivnega oz. preventivnega

delovanja:

- nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v 3oli v fizicnem,
psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu;

- nacelo individualizacije, zavzetosti za vsakega posameznika, iskanje odli¢nosti
posameznikov in odnosov;

- nacelo pozitivne naravnanosti;

- nacelo pravic¢nosti in doslednosti, ki sta pogoj oblikovanja varnega in
predvidljivega psihosocialnega okolja;

- nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti - zaupanje je temelj dobrih
medosebnih odnosov;

- nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega sposStovanja - pri vzgoji in
vzpostavljanju discipline je treba spoStovati otrokovo ¢lovesko dostojanstvo;

- nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev — ucenci sodelujejo pri
nacrtovanju, izvajanju, nadziranju pravil in posledic njihovih krsitev, pri
preprecevanju disciplinskih problemov ter pri na¢rtovanju in izvajanju drugih
Solskih in obsolskih dejavnosti;

- nacelo proaktivnega oziroma preventivhega delovanja; nanasa se na
vzpostavljanje prijetne, sprosc¢ene in spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih  medosebnih  odnosih med vsemi udeleZenci vzgojno-
izobraZevalnega procesa in na kakovost ucnega procesa ter razredni
menedzment;

- nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev - starsi nosijo
pomemben deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je
sodelovanje s starsi nujno;

- nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline — v primerih, ko se ucenci
vedejo neprimerno ali krSijo skupne dogovore in pravice drugih, naj ucitelj
ucencu pomaga videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori
in ga resuje;
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- nacelo osebnega zgleda - vsi zaposleni na Soli smo zgled u¢encem z vsakim
svojim delovanjem in dejanjem;

- nacelo strokovne avtonomije ucitelja;

- nacelo otrokove koristi.

. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI:
vzpostavljanje prijetne, sprosc¢ene in spodbudne oddeléne klime, ki temelji na

pozitivnih medosebnih odnosih med vrstniki, med ucenci in zaposlenimi na Soli
ter med solo in starsi;
soudelezba ucencev v procesu oblikovanja oddel¢nih dogovorov o temeljnih

nacinih  uresni¢evanja ciljev skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja ter
sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;
aktivno vkljucevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo ucenja in

dela v skladu z njihovimi zmoZnostmi;

ucenje za aktivno preZivljanje prostega casa ucencev;

izvajanje projektov za poglobljeno vzgojno delo na razlicnih podrocjih
(razvijanje medkulturnega dialoga, kulture miru in nenasilja, zdravega nacina
Zivljenja, prometne varnosti, varnosti na spletu in socialnih omrezjih, skrb za
trajnostni razvoj);

sistemati¢no nadrtovanje in izvajanje ur oddel¢nih skupnosti;

razvijanje socialnih in komunikacijskih vescin, ucenje asertivnosti, spretnosti
reSevanja konfliktov, sodelovalno ucenje ter spodbujanje prostovoljnega dela
in vrstnisSke pomoci;

spodbujanje in razvijanje pozitivne samopodobe, samokontrole in
odgovornosti za posledice lastnega vedenja;
razne oblike pomodi uéencem (druZenje s prostovoljci, vrstniska pomog,

dodatna strokovna pomoc, pomoc¢ pri konstruktivnem reSevanju konfliktov,
osebnih stisk, iskanju eticno sprejemljivega vedenja, reSevanju ucnih tezav,
vklju€evanje v dolo¢ene dejavnosti ...);

spodbujanje in nagrajevanje uc¢nih uspehov, vedenja v skladu s Solskimi pravili,

uspehov na drugih podrocjih (umetniskem, Sportnem, ustvarjalnem) ter
individualnega napredka vsakega posameznika;

ozavescanje in informiranje u¢encev o moznih nacinih iskanja pomocdi v stiski;

VZGOJNI NACRT - PRAVILA SOLSKEGA REDA - STRAN 6 od 29



OSNOVNA SOLA VODMAT, LJUBLJANA

- vklju€evanje ucencev v nacrtovanje Zivljenja in dela Sole, v obravnavanje
krsitev Solskih pravil ter nacrtovanje nacinov ukrepanja in preventivnega
delovanja v okviru oddelcnih skupnosti in skupnosti u¢encev Sole;

- nacrtno, sistemati¢no in redno vkljucevanje starsSev v Zivljenje in delo Sole;

- izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilniStva,
spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov, za spoprijemanje s stresom;

- izobrazevanje in svetovanje uciteljem ter starSem pri uporabi ustreznih
strategij dela in ravnanja, vodenja u¢no in vedenjsko zahtevnih otrok, nainom
iskanja afirmacij.

SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri oblikovanju kratkorocnih in
dolgorocnih ciljev, pri organizaciji svojega dela in ucenja, pri reSevanju
problemov v zvezi z njihovim razvojem, nainom Zivljenja, delom, odnosi z
drugimi, pri razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti, pri
opolnomocenju v situacijah, ko se sreCujejo s stresom, tesnobo, strahom,
pretiranim perfekcionizmom ali odklanjanjem 3ole. Spodbuja razvijanje
samovrednotenja, samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih
postavlja skupnost, in razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.
Izvaja se v okviru ur oddel¢nih skupnosti, ob sprotnem resevanju problemov in
ob drugih priloZnostih. Izvajajo ga strokovni delavci Sole (svetovalna sluzba, ucitelji,
vodstvo Sole).

MEDIACIJA

Mediacija v $olo, med vse udeleZence vzgojno-izobraZevalnega procesa, vnasa
novo kulturo odnosov, odpira prostor za dialog, poslusanje, kakovostno
komunikacijo in sprejemanje drugacnosti.

Omogoca mirno, strpno in konstruktivno reSevanje vsakdanjih sporov in
problemov. Mediacija predstavlja uéinkovito preventivo zoper pojave nasilja in
agresije na Soli. Mladostnike uci sprejemanja odgovornosti, veca socialno
opremljenost mladih, krepi pozitivno samopodobo, spodbuja osebnostno rast in
razvoj ter osvesca o pomembnih druzbenih vrednotah.

Ob pomoc¢i mediatorja prevzamejo udeleZenci sami odgovornost za reSitev
nastalega konflikta. Mediacija ima moc, da okrepi oziroma na novo vzpostavi
odnos zaupanja in spostovanja.
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Mediacijo izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci Sole (mediacijski tim) in
vrstniski mediatorji. Le-ta je tudi sestavni del vzgojno-izobraZevalnega procesa.

. SODELOVANIJE S STARSI, SKRBNIKI 0Z. ZAKONITIMI
ZASTOPNIKI (v nadaljevanju starsi)

OSNOVNA USMERITEV SODELOVANJA MED S0LO IN STARSI
Graditev partnerstva, ki temelji na zaupanju, spostovanju strokovne avtonomije
utitelja, aktivnem sodelovanju in skupnemu reSevanju problemov.

TEMELIJNA NACELA SODELOVANJA S STARSI:

- zaupanje;

- medsebojno spostovanje in sodelovanje;

- enotnost vzgojnega delovanja delavcev Sole in starSev, uskladitev medsebojnih
pri¢akovanij, ciljev in poti do njih;

- upostevanje individualnih razlik med starSi (razlichost sposobnosti,
temperamentov, znacajev, interesov, pri¢akovanj, vzgojnih stilov);

- komplementarnost (skrb za izobraZevanje in vzgojo je dolZnost in odgovornost
starSev in Sole);

- doslednost in evalvacija;

- upostevanje strokovne avtonomije ucitelja;

- sprotno razreSevanje konfliktov, problemskih situacij.

PODROCJA SODELOVANJA S STARSI:

- sprotno spremljanje otrokovega ucnega uspeha, vedenja in napredka;

- posredovanje informacij o otroku, ki so pomembne za doseganje
izobrazevalnih in vzgojnih ciljev (zdravstvene, socialne, finan¢ne
tezave, otrokove posebnosti);

- seznanitev starSev s Solskimi pravili in posledicami krsenja le teh;

- sodelovanje pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole;

- vkljuCevanje starSev v reSevanje vzgojnih ali u¢nih tezav, ki jih imajo njihovi
otroci, svetovanje o virih pomodi;

- usmerjanje starSev v starSevske delavnice, izobraZevanja za starSe in/ali
ustrezne institucije;
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svetovanje oz. pomoc starSem pri njihovem vzgojnem delovanju in nudenju
ustrezne pomoci otroku;
donatorstvo.

V posameznih primerih, ko se starSi ne vkljuCujejo v reSevanje problemov,

povezanih z njihovimi otroki, ali jih zanemarjajo oz. izvajajo kakrsne koli oblike

druzZinskega nasilja nad otroki, Sola v reSevanje problemov vkljuci pristojne

zunanje institucije.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Formalne oblike sodelovanja:

roditeljski sestanki,

govorilne ure,

seje Sveta starsev,

seje Sveta Sole

seje Upravnega odbora Solskega sklada,

pisna in telefonska obvestila,

sodelovanje s starsi pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov za
otroke s posebnimi potrebami,

anketiranje starSev o delu Sole,

svetovalno pedagosko delo s starsi (pomoc starSem pri vzgoji, ugotavljanje
vzgojnega stila starSev, oblikovanje korektivnega vzgojnega stila ucitelja,
svetovanje o ustreznih u¢nih metodah, druzinska mediacija v okviru vzgojno-
izobraZevalnega procesa).

Neformalne oblike dela:

predavanja za starse,

Solske prireditve (sejmi, dan odprtih vrat — ogled dejavnosti, kulturne in
druzabne prireditve, na katerih nastopajo nasi ucenci),

sodelovanje starSev pri pouku — predstavitve poklicev, sprehod z dedki in
babicami, sodelovanje v programih za nadarjene ucence,

neformalna druzenja (razredni pikniki, izleti, pohodi) ob zakljucku Solskega
leta, organizirana s strani starSev,

sodelovanje starsev pri izvedbi Solskih prireditev (peka piskotov, prinasanje
dobitkov za srecelov).
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. SPODBUJANIJE IN NAGRAJEVANIE
Ucenci za uspesno in prizadevno delo pri ucenju, interesnih in drugih dejavnostih

ter delu v oddel¢ni skupnosti prejmejo ustno pohvalo, pisno pohvalo, priznanje

in/ali diplomo. Ucenci so lahko tudi nagrajeni.

Pohvale, priznanja, diplome in nagrade lahko predlagajo:

oddel¢ne skupnosti in skupnost u¢encev sole,
razrednik,

drugi strokovni delavci Sole,

mentorji dejavnosti,

ravnatelj,

starsi,

zunanji sodelavci.

POHVALE
a) Ustne ali/in na Solskem ekranu in $olski spletni strani

Kriteriji:

prizadevnost pri pouku,

dobro opravljena naloga,

individualni napredek posameznika,

spostovanje Solskih pravil,

pozitiven odnos do vrstnikov,

medvrstniska pomoc,

dosezki na tekmovanijih,

prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti u¢encev Sole,

sodelovanje v interesnih dejavnostih,

sodelovanje v zbiralnih, humanitarnih akcijah,
- drug razlog, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za izrek pohvale.
Dosezke, ki prispevajo k ugledu in dobremu imenu Sole, objavimo tudi na
Solskem ekranu oziroma na Solski spletni strani.

b) Pisne

Kriteriji:

izjemno pozitiven in vzoren odnos do sosSolcev, mlajsih ucencev, spostljiv
odnos do uditeljev in drugih delavcev, nudenje pomodi tistim, ki jo
potrebujejo,

nadpovprecno zavzeto sodelovanje v interesnih dejavnostih,
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- izjemno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev sole ali
Solskem parlamentu (predsedovanje, pisanje zapisnikov, izpeljava
dodeljene naloge ...),

- bistveno izboljSanje ucnega uspeha ali vedenja v primerjavi s preteklim
Solskim letom,

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in
prireditev na ravni Sole,

- drug razlog, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za pisno pohvalo.
Pohvale podeljujejo strokovni delavci Sole ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki
trajajo vse Solsko leto.

Razrednik podeljuje pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti in na predlog vecine
¢lanov oddel¢nega uciteljskega zbora za individualno napredovanje ucenca.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev, podeli jih ravnatelj Sole.

PRIZNANJA

Kriteriji:

- u€enec, ki je bil v Solskem letu pri vseh predmetih ocenjen z oceno odli¢no,

- dosezek, ki uveljavlja Solo na razli¢nih podrogjih,

- drug razlog, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za priznanje.
Priznanja na predmetni stopnji podeli ravnatelj na skupni prireditvi PS, na
razredni stopnji priznanja podelijo razredniki na skupni prireditvi RS.

DIPLOME

Kriteriji:

- vpis v Knjigo vzornih ucencev,

- drugrazlog, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za podelitev diplome.

Ucenca za vpis v Knjigo vzornih u¢encev potrdi oddelcni uciteljski zbor na predlog

oddel¢ne skupnosti in razrednika; ucenec je lahko v Knjigo vzornih uéencev

vpisan veckrat.

Kriteriji za vpis v knjigo vzornih uc¢encev:

- spostljiv in pozitiven odnos do ucencev in delavcev Sole;

- pomoc soSolcem pri ucenju;

- pozitiven odnos do ucenja (delovne navade, sodelovanje, redno opravljanje
Solskih obveznosti);

- odgovoren odnos do tuje lastnine;
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- prispevanje k ugledu Sole po svojih zmoznostih.
Diplome na predmetni stopnji podeli ravnatelj na skupni prireditvi PS, na
razredni stopnji diplome podelijo razredniki na skupni prireditvi RS.

NAGRADE

Ulenci so lahko za izjemne doseZzke tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem.

Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri
pouku ali drugih dejavnostih sole.

Priznanja, diplome in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na
slavnosten nacin.

SPREJEM PRI RAVNATELJU

Ravnatelj lahko ucenca ali skupino ulencev zaradi izjemnega doseika, ki
uveljavlja Solo na razli¢nih podrocjih (Sportna tekmovanja, tekmovanja iz znanja,
raziskovalna naloga, natecaji, pomemben prispevek pri izvedbi prireditve,
Solskega projekta) povabi na pogovor, pogostitev.

. KRSITVE SOLSKIH PRAVIL IN VZGOJNI UKREPI
Vrste krsitev ter moZni vzgojni postopki in ukrepi so zapisani v Pravilih Solskega
reda.
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Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 102/07, 107/10,
87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.) je Svet Osnovne Sole
Vodmat na 4. seji, dne 14. 5. 2009, in spremembe na 9. seji, dne 10. 6. 2010, na 9.
seji, dne 29.9. 2015, na 17. seji, dne 13. 2. 2023 in na 24. seji, dne 27. 2. 2024 potrdil

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OSNOVNE SOLE VODMAT

I. PRISTOJNOST

1. ¢len
(namen pravil)
Pravila Solskega reda Osnovne $ole Vodmat (v nadaljnjem besedilu: Pravila Solskega
reda) dolocajo:
pravice, dolZznosti in odgovornosti ucencev,

nacine zagotavljanja varnosti,

pravila obnasanja in ravnanja,

vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,

organiziranost ucencev,

opravicevanje odsotnosti,

sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva

in drugo.
Pravila Solskega reda bodo objavljena na spletni strani Sole.

2. ¢len
(opredelitev pojmov)

- Ucenec je spolno nevtralen izraz za udelezenca ali udeleZzenko v ucnem
procesu, ki obiskuje pouk v Osnovni Soli Vodmat in ni delavec Sole.

- Mlajsi uenec je ucenec, ki $e ni dopolnil 14 let.

- Starejsi uCenec je ucenec, ki je Ze dopolnil 14 let.

- Ucenec s posebnimi potrebami je ucenec z odlocbo pristojne institucije, s
katero so ugotovljene in opredeljene posebne potrebe tega ucenca.
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- Krsitev je vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju z veljavno
zakonodajo, s temi pravili ali z ostalimi akti Sole. KrSitve s temi pravili
raz¢lenjujemo na lazje, tezje in najtezje.

- Postopek je proces, ki se zacne z opredelitvijo krsitve in konca z vzgojnim
ukrepom, ki je v skladu s temi pravili.

- Vzgojni ukrep je koncni rezultat postopka, ki na zakonit in predvidljiv nacin
doloca odziv Sole na ugotovljeno krsitev.

Il. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

3. ¢len

DolZnosti in odgovornosti ucenca so:

- da spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole,

- da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

- daizpolnjuje uc¢ne in druge Solske obveznosti (prinasa Solske potrebscine, opravlja
domace naloge, pri pouku sodeluje, seznanja se z uporabo sodobne tehnologije,
razvija vescine vsezivljenjskega ucenja ...),

- da spostuje pravico drugih do dela in miru,

- da v 3oli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti drugih ucencev in delavcev Sole,

- da spostljivo in odgovorno ravna s hrano,

- da spostuje pravila hisSnega in Solskega reda,

- da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole, lastnino ucencev in delavcev
Sole ter le-tega namerno ne poskoduje,

- da se v 30li in izven nje spostljivo in nenasilno vede do drugih,

- da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucenceyv,

- da posreduje resni¢ne podatke,

- da skrbi za red in Cistoco Solskega prostora,

- da obvesti strokovnega delavca o hujsih krsitvah, ki jih zazna v Solskem prostoru.

I11. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

4. ¢len
Sola zagotavlja varnost v skladu z dolo¢ili Hi$nega reda O3 Vodmat.
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IV. PRAVILA VEDENJA IN RAVNANIA
5. ¢len

(oblacila, obutev in hranjenje garderobe)
Ucenci prihajajo v Solo primerno obleceni. Oblacila naj ustrezajo prostoru, dogodku
ter vremenu in ¢asu dogajanja.
Ucenci se preobujejo v Solske copate pred garderobnimi omaricami, v katerih
puscajo svojo garderobo. Dragocene predmete, denarnice, mobitele, kljuce in nakit
ucenci prinasajo v Solo na lastno odgovornost.
Garderobne omarice se zaklepajo s kodo. Ce uc¢enec pozabi dodeljeno kodo, se
lahko obrne na razrednika ali pomocnico ravnateljice.
Pri pouku Sporta so ucenci obleceni v Sportna oblacila. V telovadnico vstopajo le v
Cistih Sportnih copatih, v copatih z nedrsecim podplatom oziroma bosi.
Pred odhodom na igrisce se ucenci preobujejo.
Na Sportnih dnevih, ekskurzijah in drugih oblikah Solskih dejavnosti izven prostorov
Sole morajo biti u¢enci obleceni in obuti v skladu z navodili uciteljev.

6. clen
(gibanje v Solskem prostoru)

Po Soli se ucenci gibljejo umirjeno.

V Solski zgradbi ni dovoljeno lovljenje, tekanje po hodnikih, neorganizirane igre, ki
lahko povzrocijo skodo in prekomeren hrup.

V glavnem odmoru se ucenci lahko zadrzujejo v avlah 3ole, v knjiznici (po vnaprej
dogovorjenem urniku), ob primernem vremenu tudi na Solskem igris¢u, ucenci od 6.
do 9. razreda imajo moznost rekreacije v veliki telovadnici.

Ucenci predmetne stopnje pocakajo na uro Sporta pred garderobama velike
telovadnice.

V primeru nesrece ufenci obvestijo ucitelja, ki je dolZzan poskrbeti za u€enca in/ali
obvestiti usposobljene za nudenje prve pomodi in starSe. Ucitelj napise porocilo o
nesrec¢i. Ce ucitelj nadaljuje s poukom, mora o nesredi obvestiti drugega
strokovnega delavca, ki poskrbi za ucenca.
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7. clen

(prihajanje ucencev v Solo)
Ucenci prihajajo v Solo pravocasno, najvec 15 minut pred zacetkom pouka. Ucenci,
ki zaradi utemeljenih razlogov prihajajo v Solo pred tem in niso vkljuceni v jutranje
varstvo, pocakajo v vetrolovu ali po predhodnem dogovoru v knjiZnici.
Ucenci do 7. leta starosti prihajajo v Solo v spremstvu polnoletne osebe ali otroka,
starejSega od 10 let, Ce to dovolijo starsi otroka. Ostali u¢enci prihajajo v Solo sami,
po potrebi jih starsi pospremijo do vhoda ali vetrolova Sole.
Prvosolci vstopajo v Solsko stavbo skozi stranski vhod pri telovadnici, ostali u¢enci
in zaposleni pa skozi glavni vhod.

8. ¢len

(zacetek ucne ure)
Ob zvocnem signalu za zacetek u¢ne ure morajo biti uéenci v ucilnicah, zadrzevanje
na Solskih hodnikih ni dovoljeno.
Ucenec, ki zamudi pouk, takoj odide v ucilnico in se opravici ucitelju, dela pa ne moti.
Ucitelj zamudo vpise, o upravi¢enosti zamude odloci razrednik.
Ce strokovnega delavca ni 5 minut po najavljenem zacetku vzgojno-izobrazevalnega
dela, dezurni u¢enec o tem obvesti vodstvo Sole ali tajnistvo.

9. ¢len
(zapuscanje sole)

Med poukom in odmori ucenci lahko zapustijo Solski prostor le z dovolilnico
razrednika ali drugega strokovnega delavca.
Ucenci zapustijo Solsko zgradbo najkasneje deset minut po zadnji dejavnosti (uri
pouka, interesni dejavnosti, fakultativnem pouku, izbirnem predmetu,
individualnem pouku ali drugi dejavnosti, dogovorjeni z razrednikom ali drugim
strokovnim delavcem) ali kosilu.
Ucenci iz podaljSanega bivanja odhajajo domov v spremstvu oseb, navedenih v pisni
izjavi starSev, ali sami (na osnovi pisnega dovoljenja starsev).
Starsi, ki prihajajo po otroke v podaljsano bivanje, najavijo svoj prihod receptorju in
pred Solo pocakajo na prihod svojega otroka.
Starsi so dolZni priti po svojega otroka do ure, ki so jo navedli v prijavi za podaljSano
bivanje, oziroma najkasneje do 16.30. Ce star3i ne pridejo po otroka do te ure, lahko
Sola starSem izda racun za varstvo otroka prek poslovnega Casa.
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ZadrZevanje v vetrolovu in drugih prostorih Sole po zaklju¢enih dejavnostih je
dovoljeno le u€encu, katerega starsi so pridobili soglasje razrednika ali ravnatelja.

10. ¢len
(dolznosti dezurnih ucencev)
Vsak razrednik doloci deZzurne ucence, in sicer za razred in za malico. DeZzurne ucence
razrednik oznaci v dnevniku oddelka.
Ce je dezurni uéenec odsoten, dezura ucenec, ki ga dolo¢i ucitel;.

Naloge deZzurnega ucenca za razred so, da:

najkasneje 5 minut po zacetku uéne ure obvesti vodstvo Sole ali tajniStvo Sole o

odsotnosti ucitelja,

- ob zacetku ucne ure strokovnemu delavcu javi odsotnost ucencev oddelka
oziroma ucne skupine;

- skrbi za pripravo ucnih pripomockov po navodilih strokovnih delavcev, ki izvajajo
vzgojno-izobraZevalni program;

- po koncani uri pobriSe tablo, pospravi uporabljene u¢ne pripomocke v omare ali
na za to dolocen prostor, uredi ucilnico in pospravi morebitne odpadke;

- javi razredniku oz. izvajalcu uc¢ne ure nepravilnosti in poskodbe Solske lastnine in

opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti razrednik.

Naloge dezurnega ucenca za malico so, da:

- prinese malico in ostanke odnese v kuhinjo;

- pri malici sodeluje pri delitvi papirnatih prtickov;

- po koncani malici pomaga urediti ucilnico oziroma jedilnico.

DeZurnega ucenca pri pouku v manjsih u¢nih skupinah, pri tehniki in tehnologiji,
gospodinjstvu in pri pouku obveznih in neobveznih izbirnih predmetov dolodi
strokovni delavec, ki izvaja vzgojno-izobrazevalni proces.

V jedilnici v ¢asu kosila deZurajo ucenci od vklju¢no 6. razreda dalje (5. in 6. Solsko
uro). Dezurnega ucenca v jedilnici v ¢asu kosila doloci vodja Solske prehrane. Naloge
deZurnega ucenca v jedilnici so, da:

- sipred delom umije roke in si zaveze predpasnik,

- za mlajSimi uéenci pobrise mize,

- mlajsim u¢encem pomaga pospraviti kroznike, pribor in ostanke hrane,
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- opozarja ucence na red v jedilnici,

- se po zaklju¢ku dezurstva vrne k pouku.

V primeru, da ima deZurni uenec v Casu dezurstva napovedano ocenjevanje, o tem
pravocasno obvesti vodjo prehrane.

V primeru, da je u€enec, doloéen za deZurstvo, ta dan odsoten, ga zamenja naslednji
na seznamu za dezurstvo.

11. ¢len

(prehrana)
Hrano (malico in kosilo) uzivajo ucenci v jedilnici oziroma v prostoru po predhodnem
razporedu. UpoStevajo kulturo prehranjevanja. Po jedi pospravijo za seboj. Hrane ni
dovoljeno odnasati iz jedilnice.
Ucenci, ki jedo v jedilnici in niso vkljuceni v podaljsano bivanje, torbe zloZijo na klopi
v avli pritli¢ja.
Ucenci v Solske prostore ne prinasajo Zivil, ki vsebujejo alergene, ki lahko vstopajo v
telo preko respiratornih poti (npr. smoki).

12. ¢len
(vljudno sporazumevanje)
Na 3Soli uresniCujemo nacela vljudnega sporazumevanja. Spostljivo in nenasilno se
vedemo do drugih in se medsebojno poslusamo.

13. ¢len
(uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav)

V prostorih Sole in na dnevih dejavnosti je uporaba mobilnih telefonov oziroma
drugih elektronskih naprav prepovedana, razen z dovoljenjem ucitelja za potrebe
pouka.

V nujnih primerih lahko ucenec uporabi telefon v tajnistvu Sole oziroma z
dovoljenjem strokovnega delavca.

Zvocno in slikovno snemanje in fotografiranje ucencev in delavcev Sole ni dovoljeno.
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14. clen

(skrb za lastnino in urejenost Sole)
Za svoje stvari skrbijo in odgovarjajo ucenci sami.
V Solskih in drugih prostorih, kjer se odvijajo Solske in obSolske dejavnosti, vsi ucenci
spostujejo Solsko in tujo lastnino.
Ce ucenci opazijo poskodbe na $olski opremi ali drugih pripomockih, o tem obvestijo
ucitelje.
Ucenci ne smejo namenoma povzrociti Skode na Solskem inventarju.
V Solskih prostorih in sanitarijah ucenci skrbijo za CistoCo, varénost s papirjem in
vodo in se v njih ne zadrzZujejo po nepotrebnem.

15. ¢len
(prepovedi in omejitve)

V obmocdju Sole je prepovedano:

- gibanje neprijavljenih obiskovalcev;

- prinasanje Zivil, ki vsebujejo alergene, ki lahko vstopajo v telo preko respiratornih
poti;

- kajenje, uporaba elektronskih cigaret, prinasanje in uZivanje energijskih ali
alkoholnih pija¢, mamil in drugih prepovedanih substanc oziroma psihoaktivnih
sredstev;

- prinasanje in uporaba pirotehnicnih in drugih sredstev, ki lahko ogrozajo zdravje
in Zivljenje;

- uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav brez dovoljenja
strokovnega delavca;

- vsakrino nasilje;

- namerno uni¢evanje Solske lastnine kot tudi lastnine zaposlenih in ucencev;

- zapuscanje Solskih prostorov brez dovoljenja v casu poteka vzgojno-
izobrazevalnega procesa,

- vstopanje v Solo z rolerji in skiroji;

vsa ostala dejanja, ki jih veljavna zakonodaja opredeljuje kot kazniva.
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V. KRSITVE IN VZGOJNI UKREPI

16. clen

(krsitev)
Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti, stori krsitev.
Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju s pravili
Solskega reda, ostalimi akti Sole ali veljavno zakonodajo. Krsitve delimo na lazje,
tezje in najtezje. Pri razvrs¢anju krsitev si pomagamo s prilogo A tega pravilnika.

17. clen

(postopek ob ugotovljeni krsitvi)

V primeru ugotovljenih krsitev lahko Sola sproZi ustrezne postopke in ustrezno

ukrepa proti krsitelju. Pri tem mora dosledno upostevati naslednja nacela:

a. Ucencu se ne sme izreci ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite
pravice.

b. Nacelo postopnosti: proti krsitelju, pri katerem je bila prvi¢ ugotovljena krsitev,
mora Sola uvesti postopek, ki vodi do najmilejSega predvidenega ukrepa. V
primeru nadaljnjih krsitev se ukrepi stopnjujejo.

Nacelo sorazmernosti: izreCen ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.
Nacelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je
potrebno upostevati vse subjektivne in objektivne okolis¢ine primera
(predvidene pedagoske posledice ukrepanja, zmoZnost presoje posledic lastnih
dejanj glede na ucencevo starost, nagibe oziroma motive za dejanje, okolje, v
katerem ucenec Zivi, Skodljivost dejanja, ponavljanje krsitve ter posebnosti
ucenca, ki stori krsitev).

e. Nacelo kontradiktornosti: krsitelju je potrebno omogoditi izjavo o krSitvenem
dejanju ali dogodku in o izjavah nasprotne strani.

f.  Proti krsitelju se v isti zadevi lahko ukrepa samo enkrat.

g. Privilegij zoper samoobtozbo: Sola od krsitelja ne sme pridobiti priznanja krivde
ali kakrsnihkoli izjav o krsitvi na nezakonit nacin.

Pri izbiri postopkov in vzgojnih ukrepov si pomagamo s prilogo A teh pravil.
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18. clen

(posvetovalna komisija)
Posvetovalna komisija obravnava krsitve otroka s posebnimi potrebami ali otroka,
ki zaradi subjektivnih in objektivnih okolis¢in zahteva posebno varstvo in skrb.
Naloga posvetovalne komisije je tudi opredeljevanje krsitev, ki v prilogi A teh pravil
niso navedene, in predlaganje postopkov in ukrepov, ki so sicer v prilogi A teh pravil
predvideni, vendar bi bili zaradi osebnih ali drugih okolis¢in v konkretni zadevi
neprimerni. Posvetovalna komisija predlaga postopek in moine ukrepe za
obravnavo teh krsitev.
Posvetovalna komisija se sestane na pobudo razrednika ali drugega strokovnega
delavca za vsak primer posebe;j.
Kadar je posvetovalna komisija v dvomu o ustreznosti postopka ali vzgojnega
ukrepa, mora pridobiti mnenje ustreznega strokovnjaka.
Dolocila prejSnjega odstavka se uporabijo tudi v primeru dvoma o priStevnosti
krsitelja v ¢asu, ko je storil krsitev.

19. clen

(osnovni vzgojni postopek)

Osnovni vzgojni postopek je osebni pogovor delavca Sole, pri katerem je do krsitve

prislo, z uencem krsiteljem ali skupino ucencev krsiteljev, v katerem ucenec

enakovredno sodeluje in poda svojo izjavo glede zaznane krsitve. Pri tem sledi

naslednjemu protokolu:

1. Po ucencevem prestopku delavec Sole z njim ¢imprej po ugotovljeni krSitvi
opravi individualen razgovor, s katerim poskusata raziskati okolis¢ine krsitve.

2. V pogovoru ucenec aktivno sodeluje in soodloca o nacinih reSevanja problema.

3. Delavec Sole zapiSe zaznamek pogovora z uéencem.

4. Po presoji o krsitvi obvesti starse in/ali razrednika.

Ob tezji krsitvi Solskih pravil iz priloge A teh pravil se uposSteva naslednji protokol:

1. Delavec Sole, pri katerem je do krsitve prislo, se ¢imprej individualno pogovori
z uencem in o krsitvi obvesti njegove starse.

2. O poteku razgovora z ucencem in s starsi vodi zapisnik, ki ga v najkrajSem
moznem casu oziroma najvec v treh delovnih dneh odda razredniku, ki v
nadaljevanju vodi postopek.
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3. Razrednik razisc¢e okolis¢ine domnevne krsitve, zbere dodatne informacije od
morebitnih ocividcev in se pogovori z u¢encem, tako da lahko le-ta pojasni vse
o domnevni krsitvi.

4. Po strokovni presoji razrednik vkljuci tudi ucitelja, ki je bil prisoten ob krsitvi,
starse, Solsko svetovalno sluzbo oz. vodstvo Sole.

5. Ce se star$i ne morejo udele?iti pogovora, na katerega so bili vabljeni, ali
odklonijo sodelovanje, pri pogovoru sodeluje strokovni delavec Sole, ki ga
izbere ucenec. Ce uéenec strokovnega delavca ne izbere, ga doloéi ravnatelj
Sole.

6. Razrednik se na podlagi zbranih ugotovitev posvetuje z oddel¢nim uciteljskim
zborom o nadaljnjem ukrepanju.

7. Ce je pri krsitvi udeleZenih veé uéencev, so pri skupnem pogovoru s krsitelji
prisotni starSi le, e je mogoce zagotoviti prisotnost starSev vseh ucencev
oziroma strokovnih delavcev v skladu s prejsnjim odstavkom tega ¢lena.

8. V primeru, da gre za okolis¢ine iz 19. ¢lena, razrednik sklice posvetovalno
komisijo.

9. Ce razrednik oziroma posvetovalna komisija ugotovi, da je u¢enec krsil pravila
Solskega reda, na podlagi nacela individualizacije vzgojnih ukrepov izrece
ucencu vzgojni ukrep, ki je sorazmeren s teZo in pogostostjo krsitve.

10. V primeru, da gre za medvrstnisko nasilje (priloga B), razrednik poda ravnatelju
predlog za sklic internega tima, ki nacrtuje nadaljnje ukrepe.

11. Razrednik o vseh postopkih vodi zapisnike.

20. ¢len

(drugi postopki)
Drugi mozni vzgojni postopki kot nacini reSevanja problema so lahko Se:
- pogovor Solske svetovalne sluzbe z uéencem in/ali njegovimi starsi,
- pogovor vodstva Sole z u¢encem in/ali njegovimi starsi,
- mediacija,
- pregled osebnih predmetov ucenca,
- postopek pred posvetovalno komisijo,
- sklicinternega tima,
- vkljuditev pristojnih institucij,
- postopek izrekanja vzgojnega opomina (po 60. f clenu Zakona o osnovni Soli).
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21. ¢len

(pregled osebnih predmetov ucenca)
Ob sumu, da posameznik poseduje predmete, s katerimi bi lahko ogrozil zdravje ali
Zivljenje sebe ali koga drugega, lahko Solsko osebje pregleda njegovo torbo in druge
osebne predmete. Pregled opravi vodstveni delavec ali delavec, pooblascen s strani
vodstva, v posebnem prostoru, ob prisotnosti drugega strokovnega delavca
(svetovalni delavec / razrednik / ucitelj, ki mu u¢enec zaupa).
O pregledu se napise zapisnik. Sporne predmete delavec zadrzi.
V nadaljevanju se sproZi vzgojni postopek v skladu s pravili Solskega reda, opredeljen
v V. poglavju in prilogi A.

22. ¢len
(postopek pred posvetovalno komisijo)

1. Strokovni delavec Sole, ki je ugotovil krsitev, za katero je predviden postopek
pred posvetovalno komisijo, poda razredniku predlog za sklic le-te. Predlog
mora vsebovati ime krsitelja in ¢im bolj podroben opis krsitve.

2. Posvetovalna komisija preuci dejansko stanje. Po potrebi povabi prijavitelja in
krsitelja, da pridobi dodatne informacije, ki lahko pomagajo pri razreSevanju
zadeve.

3. Posvetovalna komisija opredeli tezo krsitve in predlaga ustrezen postopek
oziroma ukrep proti krsitelju. Pri tem mora uposStevati posebne potrebe,
priStevnost in starost krsitelja.

4. Svoje ugotovitve komisija zapiSe v zapisniku razredniku, ki nadalje ukrepa.

23. ¢len
(vkljucitev pristojnih institucij)

1. V primeru najteZje krsitve, ki ustreza opisom kaznivih dejanj oziroma imajo
znake prekrskov (povzrocena telesna poskodba, spolno nasilje, tatvine,
izsiljevanje, namerno poskodovanje stvari ali prinos nevarnih predmetov v
Solo), strokovni delavec, ki je krsitev zaznal, o tem obvesti vodstvo Sole.

2. Vodstvo Sole glede krsitve nemudoma obvesti starSe povzrocitelja in policijo ter
po potrebi tudi pristojni Center za socialno delo.

3. Vodstvo Sole sklice interni ali razsirjeni tim, v katerem sodeluje tudi Solska
svetovalna sluzba, razrednik, po potrebi tudi drugi strokovni delavci. Na timski
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sestanek lahko povabi Se predstavnike pristojnih institucij (policijo, CSD ...).

Clani tima naértujejo nadaljnje postopke in ukrepe. O delu tima se vodi zapisnik.
4. Sola obvesti pristojni Center za socialno delo tudi v drugih primerih, ko tim

oceni, da otrok potrebuje pomoc te institucije, ko gre za ogrozenost otroka.

24. ¢len
(vzgojni ukrepi)

Kadar ucenec stori krsitev, se lahko uporabijo naslednji vzgojni ukrepi:

- zacasna ali stalna ukinitev pravic, ki jih natan¢neje doloca Dogovor o prilagajanju
Solskih obveznosti u¢encem s pridobljenimi statusi u¢encev in ugodnostmi, ki jih
Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov (status Sportnika,
status ucenca, ki se vzporedno izobrazuje);

- povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

zadrzanje ucenca po pouku z namenom resevanja problema (s predhodnim
soglasjem starsev);

organizacija nadomestnega vzgojno — izobraZevalnega procesa v Soli za ucenca,
ki ogroza varnost, pogosto ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole
(dnevi dejavnosti, tabori, Sole v naravi ...);

zacasna prepoved zadrievanja v telovadnici v ¢asu glavnega odmora, kar
natancneje dolocajo Pravila velike telovadnice med odmorom;

- odstranitev od pouka je mogoca, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj
odstranitve je vzdrZevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in
omogocanje resnega sodelovanja ucCenca in uditelja pri reSevanju problema ter
omogocanje nemotenega ucenja drugih ufencev v oddelku. Ucenec v casu
odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca. V primeru
odstranitve ucenca od ure pouka ucitelj z njim ¢im prej opravi razgovor, preveri
delo ucenca, se z njim pogovori o vzrokih tezav in se dogovori z uéencem o
nadaljnjem delu;

izroCitev predmeta: ucenec, ki uporablja mobilni telefon ali drugo napravo na
nedovoljenem mestu, le-to na poziv strokovnega delavca izkljuéi in izroci
strokovnemu delavcu. Strokovni delavec, ki je predmet prevzel, ga opremi z
otrokovim imenom, priimkom in razredom ter Se isti dan o tem obvesti u¢enceve
starSe in se z njimi dogovori, kje in kdaj lahko predmet prevzamejo. V primeru, da
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ucenec naprave oziroma predmeta na poziv strokovnega delavca ne izrodi, se to
obravnava kot tezja krSitev Solskih pravil;

- povrnitev Skode: sSkodo, ki jo je ucenec povzrocil zaradi malomarnosti ali
namenoma, je dol?an poravnati. Skoda se poravna v skladu z dogovorom z
oSkodovancem, povzrociteljem in njunimi starSi, kot restitucija ali povrnitev
stroskov za povzroceno skodo. Nastalo materialno skodo so starsi ucenca dolzni
poravnati;

- pisno obvestilo razrednika — Obvestilo o krsitvi 1. stopnje;

- pisno obvestilo ravnatelja — Obvestilo o krsitvi 2. stopnje;

- vzgojni opomin;

- drugi ukrepi iz priloge A.

25. ¢len

(vzgojni opomini)
Ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni postopki in ukrepi ob predhodnih krsitvah
niso dosegli namena, se lahko ucencu, kadar krsSi dolznosti in odgovornosti,
dolocene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, izrece vzgojni opomin. Postopek
izrekanja vzgojnih opominov je dolocen v skladu s 60. f clenom Zakona o osnovni
Soli.
Ce u€enec po izre¢enem drugem vzgojnem opominu $e vedno krsi pravila, je moZna
premestitev v drug oddelek.
Na pobudo razrednika in ob predhodni pridobitvi mnenja Solske svetovalne sluzbe
razredni uciteljski zbor odlota o premestitvi ucenca. S sklepom razrednega
uciteljskega zbora razrednik seznani starSe premescenega ucenca.
Sola lahko ugenca, ki po izre¢enem tretjem vzgojnem opominu $e naprej kréi pravila,
presola na drugo Solo v skladu z Zakonom o osnovni Soli.

VI. ORGANIZIRANOST UCENCEV

26. ¢len
(oddelcne skupnosti)
Ucenci so organizirani v oddelcnih skupnostih. U¢enci oddeléne skupnosti izvolijo
predstavnika oddelka, ki predstavlja u¢ence oddelka.
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Ucenci pri urah oddel¢ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna

vprasanja iz Zivljenja in dela svoje oddeléne skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge

in pobude za boljse delo in razresevanje problemov:

- obravnavajo ucni uspeh v oddelku in organizirajo u¢no pomoc pri ucenju,

- organizirajo pomoc soSolcem v razli¢nih tezavah,

- oblikujejo oddel¢na pravila in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivnega
delovanja,

- dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij,
Solskih prireditev in interesnih dejavnosti,

- sodelujejo pri ocenjevanju znanja,

oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencev v oddel¢ni skupnosti,
- organizirajo razli¢ne akcije in prireditve,
- opravljajo Se druge naloge, za katere se dogovorijo.

27. ¢len
(skupnost ucencev Sole)
Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti povezujejo v
skupnost ucencev Sole, ki sprejme letni program dela. Skupnost ucencev vodi
mentor, ki ga izmed strokovnih delavcev imenuje ravnatel;.

VIl. ODSOTNOST UCENCEV

28. c¢len
Odsotnost u¢enca od posamezne ucne ure lahko odobri razrednik ali ucitelj, ki izvaja
vzgojno-izobraZevalni program. Ucitelj o odsotnosti ucenca obvesti razrednika.

O nacrtovani odsotnosti u¢enca do 5 dni starSi vsaj tri dni prej pisno obvestijo
razrednika. DaljSo odsotnost lahko odobri ravnatelj Sole.

Kadar se ucenci udelezijo tekmovanj z razlicnih predmetnih podrocij na Solskem
nivoju, lahko ucenci, ki kosijo v Soli, odidejo od pouka dvajset minut pred
pricetkom tekmovanja.

Ce se ucenci uvrstijo na regijsko ali drzavno tekmovanje, so na dan tekmovanja
oproscéeni prisotnosti pri pouku.
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Izostanke od pouka in pouka Sporta po bolezni opravi€ujejo starsi. Izostanek so starsi
dolzni opraviciti v 5 delovnih dneh po prihodu ucenca v Solo.

Ce stardi vzroka izostanka ne sporodijo v petih delovnih dneh od prvega dne
izostanka dalje, jih $ola v skladu z ZOS obvesti o izostanku ugenca in jih pozove, da
izostanek pojasnijo.

Pri opravicilih za delno ali popolno oprostitev sodelovanja pri posameznih vzgojno
izobrazevalnih dejavnostih iz zdravstvenih razlogov se 3ola lahko posvetuje z
zdravnikom.

VIll. ZAGOTAVLJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

29. clen
Sola zagotavlja zdravstveno varstvo uéencev v sodelovanju z Zdravstvenim domom
Ljubljana Center tako, da:
- skrbi za izvedbo rednih sistematskih pregledov u¢encev in cepljenj,
- starSe obvesca o zdravstvenih tezavah in poskodbah v ¢asu bivanja v soli,
- nudi prvo pomoc pri zdravstvenih tezavah in poskodbah, nastalih v ¢asu bivanja v

sSoli.

30. ¢len
Za vse posebne zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena sluzba
organizirati v Soli in niso v predpisanem programu, razrednik posebej obvesti starse
in pridobi njihova soglasja.

X. KONCNE DOLOCBE
31. ¢len
Pravila Solskega reda zacno veljati, ko jih potrdi Svet Sole ter jih podpiSeta ravnatelj

in predsednik Sveta zavoda.

32. ¢len

Z dnem potrditve sprememb prenehajo veljati dosedanja Pravila Solskega reda
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PRILOGA A: Seznam krsitev, postopkov in ukrepov

1. Lazje krsitve
Osnovni vzgojni postopek ob lazji krsitvi obsega:
e pogovor strokovnega delavca z u¢encem,
e po presoji tudi pogovor s starsi in
e obvestilo razredniku.

O tem napiSe zaznamek.

Krsitev

Mozni postopki

Mozni ukrepi

Neupostevanje navodil ucitelja ali drugega v Soli
zaposlenega.

Neprimerna komunikacija (kletvice, neprimerno
izrazanje ...).

Neprimerno ravnanje s hrano.
OnesnaZevanije Sole.
Laganje oziroma namerno prikrivanje resnice.

Skrivanje ter neprimerno ravnanje z lastnino drugih
ucencev ali Solsko lastnino.

ZadrzZevanje v Soli po pouku brez dovoljenja
strokovnega delavca.

Neupostevanje pravil vedenja v
jedilnici/telovadnici/udilnici za druzabne
igre/samostojno ucenje v ¢asu glavnega odmora.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starsem (v belezko, preko e-poste, telefonsko).

Dodatno domace delo (priprava plakata, referata, samostojna
predelava neke snovi).

Pisna refleksija o svojem vedenju (lahko tudi v podpis
starSem).

Po predhodnem soglasju starSev zadrZanje ucenca po pouku
(pogovor ali povrnitev skode).

Odstranitev ucenca in/ali zacasna prepoved zadrZevanja v
telovadnici/udilnici za druzabne igre/samostojno ucenje v ¢asu

glavnega odmora.

Pisno opozorilo razrednika.




Neizpolnjevanje dolZnosti deZurnega ucenca.

Osnovni vzgojni postopek (19.
Pravil SR).

élen

Ustno opozorilo ucitelja.

Podaljsanje dezurstva.

Prihod k uri brez ustreznih pripomockov oziroma
prihod k uri Sporta brez Sportne opreme.

Odklanjanje Solskega dela (ne zapisuje, ne opravlja
nalog in zadolZitev ...).

Motenje vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Osnovni vzgojni postopek (19.
Pravil SR).

élen

Ustno opozorilo.
Obvestilo starsem (belezka, e-posta, telefon).
Presedanje.

Umik iz razreda pod nadzorom strokovnega delavca Sole
(pogovor ali opravljanje obveznosti, ki jih med poukom ni
naredil).

Dodatno domace delo (priprava plakata, referata, samostojna
predelava neke snovi).

Pisna refleksija o svojem vedenju (lahko tudi v podpis
starsem).

Po predhodnem soglasju starSev zadrZanje uc¢enca po pouku
(pogovor ali opravljanje obveznosti, ki jih med poukom ni
naredil).

Ukinitev pravice do napovedanega ocenjevanja, povezanih s
pridobljenim statusom Sportnika, umetnika (glede na
dogovor).

Ure Sporta: ob zgoraj nastetih ukrepih se: U¢encu se ne dovoli
opravljati tistih Sportnih vsebin, pri katerih bi se lahko zaradi
neustrezne opreme poskodoval. Namesto tega lahko opravlja
druge aktivnosti ali se izobraZuje o teoriji Sporta.




Neupostevanje pravil knjizni¢nega reda.

Poskodba ali izguba knjige.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Ustno opozorilo.
Obvestilo starsem.

Povrnitev skode.

Zapustitev ucilnice brez dovoljenja ucitelja.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Neopravicena ura.

Obvestilo starsem .

Zamujanje k pouku.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Ustno opozorilo ucitelja.
Neopravicena ura.

Obvestilo starsem.

Neopraviceni izostanki:
- izostanek pri istem predmetu do 4 ure,
- nestrnjeni izostanki do 8 ur,
- strnjeni izostanki do 15 ur.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Neopravicena ura.

Obvestilo starSem.

Zapustitev Solske stavbe brez dovolilnice.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Neopravicena ura.

Obvestilo starsem.

Uporaba mobilnega telefona, multimedijskega
predvajalnika, zabavne elektronike in drugih
elektronskih naprav v Soli in izven Sole v ¢asu
organizirane vzgojno-izobraZevalne dejavnosti (dnevi
dejavnosti, Sola v naravi), razen za namen ucnega
procesa v skladu z navodilom ucitelja.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR) in obvestilo razredniku.

Ustno opozorilo.

Zacasni prevzem predmeta, ki ga je potrebno opremiti z
imenom in priimkom ucenca ter ga oddati v tajnistvo. O
prevzemu strokovni delavec obvesti starse, ki ga osebno
prevzamejo v Soli.

Prepisovanje pri ocenjevanju znanja ali oddajanje tujih
izdelkov v ocenjevanje.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega
izdelka.

Ravnanje v skladu s sklepom strokovnega aktiva.




Odklonitev ocenjevanja.

Osnovni vzgojni postopek (19. ¢len
Pravil SR).

Ustno opozorilo o posledicah.
Ravnanje v skladu s sklepom strokovnega aktiva.

Obvestilo starsem.

Krsitev, ki s temi pravili ni opredeljena.

Postopek pred posvetovalno
komisijo.

Komisija ugotovi teZo krsitve in se opredeli za enega izmed
ustreznih ukrepov v skladu s temi pravili.




2. Teije krsitve
Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi obsega:
e pogovor strokovnega delavca z uéencem,
e pogovor s starsiin
e obvestilo razredniku (s pisnim zapisnikom).

V nadaljevanju vodi postopek razrednik v skladu z 19. élenom Pravil SR.

Krsitev Mozni postopki MozZen ukrep
Ponavljajoce se istovrstne (lazje) krsitve — Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi | Pisno opozorilo razrednika.
neizpolnjevanje dolznosti ali neupostevanje (19. ¢len Pravil SR).
dogovorjenih pravil, zaradi ¢esar so zZe bili izvedeni Pisno opozorilo ravnatelja.
vzgojni postopki. Pogovor ravnatelja z uéencem in starsi.
Povecan nadzor nad u¢encem.
Neizrocitev predmeta v primeru nedovoljene rabe — Postopek pred posvetovalno komisijo.
mobilnega telefona, multimedijskega predvajalnika, Komisija ugotovi teZo krsitve in se opredeli za enega
zabavne elektronike in drugih elektronskih naprav, Postopek izrekanja vzgojnega opomina. | izmed ustreznih ukrepov v skladu s temi pravili.
razen za namen ucnega procesa v skladu z navodilom
ucitelja. Izrek vzgojnega opomina.

Trikratna nedovoljena uporaba mobilnega telefona,
multimedijskega predvajalnika, zabavne elektronike in
drugih elektronskih naprav, razen za namen ucnega
procesa v skladu z navodilom ucitelja.

Fotografiranje ali snemanje z elektronsko napravo. Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi | Odvzem predmeta.
(19. ¢len Pravil SR).
Pisno opozorilo ravnatelja.
Pogovor Solske svetovalne sluzbe ali
ravnatelja z u¢encem in starsi. Izrek vzgojnega opomina.




Neopraviceni izostanki:
- izostanek pri istem predmetu nad 4 ure,
- nestrnjeni izostanki nad 8 ur,
- strnjeni izostanki nad 15 ur.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. €len Pravil SR).

Postopek pred posvetovalno komisijo.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pisno opozorilo razrednika.

Izrek vzgojnega opomina.

(Ne)verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali
drugo osebo (Zalitve, zmerjanje, zasmehovanje,
opolzko govorjenje, razsirjanje laznih govoric ...).

Zaljivo govorjenje (Zaljenje, preklinjanje, ponizevanje,
nestrpne opazke do drugacnih, razli¢énih narodnosti,
ver ... ) ali javno spodbujanje ali razpihovanje
narodnostnega, rasnega, verskega ali drugega
sovrastva ali nestrpnosti, ali spodbujanje k drugi
neenakopravnosti zaradi telesnih ali dusevnih
pomanjkljivosti oziroma drugacnosti.

Fizi¢ni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo
osebo brez telesne poskodbe.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. €len Pravil SR).

Postopek ravnanja v primeru
medvrstniskega nasilja (priloga B).

Sklic internega tima.
Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.
Postopek pred posvetovalno komisijo.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Refleksija lastnega vedenja (v podpis starsem) in dogovor
glede nadaljnjega vedenja.

ZadrZanje po pouku s predhodnim soglasjem starsev.
Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v $oli (dan dejavnosti, ZVN).

Izrek vzgojnega opomina.

Poseganje ucenca v osebni in zasebni prostor
zaposlenih (npr. zadrZzevanje v uditeljevem kabinetu
brez njegove vednosti, brskanje po uciteljevi mizi,
predalih, racunalniku, osebnih predmetih ...).

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. ¢len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Refleksija lastnega vedenja (v podpis starsem) in dogovor
glede nadaljnjega vedenja.

Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Izrek vzgojnega opomina.




Ponarejanje, popravljanje pisnih ocenjevanj,
preverjanj, opravicil, obvestil ali ponarejanje podpisov
in obvestil starSev.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. €len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z uéencem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Izrek vzgojnega opomina.

Motenje ocenjevanja drugih uéencev.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. €len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ustno opozorilo ucitelja.
Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Izrek vzgojnega opomina.

Namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme,
zgradbe ter stvari in opreme drugih ucencev, delavcev
ali obiskovalcev sole ali unicevanje javnih prevoznih
sredstev ali namerno unievanje opreme in drugega
inventarja Sole z manjSo premozenjsko Skodo.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. ¢len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pisno opozorilo ravnatelja.
Povrnitev Skode.

Organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v $oli (dan dejavnosti, ZVN).

Izrek vzgojnega opomina.

Kajenje oziroma uporaba elektronskih cigaret v Soli
oziroma v Solskem prostoru.

Prihod oziroma prisotnost v Soli pod vplivom alkohola,
drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobrazZevalne dejavnosti.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. ¢len Pravil SR).

Pregled osebnih predmetov ucenca (21.
¢len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z u¢encem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Odstranitev uc¢enca od pouka in dejavnosti v Soli,
prevzamejo ga starsi.

Povecan nadzor nad uc¢encem.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v $oli (dan dejavnosti, ZVN).

Izrek vzgojnega opomina.




Napeljevanje h kritvam ali nagovarjanje drugih h
krsenju pravil, ki bi imelo za posledico lazjo ali tezjo
krsitev.

Prinasanje nevarnih predmetov oziroma predmetov, s

katerimi bi oseba lahko ogrozila zdravje ali Zivljenje
sebe ali koga drugega.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. €len Pravil SR).

Pregled osebnih predmetov ucenca (21.
¢len Pravil SR).

Pogovor ravnatelja z uéencem in starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pisno opozorilo razrednika.
Povecéan nadzor nad uéencem.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v $oli (dan dejavnosti, ZVN).

Izrek vzgojnega opomina.

Neupostevanje navodil spremljevalcev na dnevih
dejavnosti.

Osnovni vzgojni postopek ob tezji krsitvi
(19. ¢len Pravil SR).

Ustno opozorilo ucitelja.

Odstranitev u¢enca od dneva dejavnosti — po ucenca
pridejo starsi.

Povecan nadzor nad uc¢encem.

Organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v $oli (dan dejavnosti, ZVN).

Pisno opozorilo razrednika.
Pisno opozorilo ravnatelja.

Izrek vzgojnega opomina.

Krsitev, ki s temi pravili ni opredeljena.

Postopek pred posvetovalno komisijo.

Komisija ugotovi teZo krsitve in se opredeli za enega
izmed ustreznih ukrepov v skladu s temi pravili.




3. Najtezje krsitve

Krsitev Mozni postopki Mozen ukrep
Uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih | Postopek ravnanja v primeru Pisno opozorilo ravnatelja.
ekskurzijah. medvrstniskega nasilja (Priloga B).

Organizacija nadomestnega
Psihi¢no nasilje z elementi kaznivega dejanja, socialno izkljucevanje, osamitev, | Pregled osebnih predmetov ucenca (21. | vzgojno-izobraZevalnega procesa

stigmatizacija, izsiljevanje ali ekonomsko nasilje, zahteve po denarju, grozinje, ¢len Pravil SR). v $oli (dan dejavnosti, ZVN).

virtualno nasilje, izvajanje neposrednih ali prikritih oblik agresivnega vedenja

do drugih uéencev ali delavcev Sole ali vrstnisko nasilje. Sklic internega tima. Izrek vzgojnega opomina.

Kraja lastnine Sole, drugih u¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole. Pogovor ravnatelja z uéencem in Ukrepanje pristojne institucije.
njegovimi starsi (po presoji sodelovanje

Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo (dnevnike, Solske svetovalne sluzbe/razrednika).

redovalnice, spricevala ... ).
Seznanitev pristojne institucije.
Unic¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola. Postopek izrekanja vzgojnih opominov.

Fizi¢ni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo, pri cemer pride
do hujsih telesnih poskodb.

UZivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev.

Ponujanje ali prodajanje alkohola, drog, cigaret, elektronskih cigaret ter drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti.

Napeljevanje h krsitvam ali nagovarjanje drugih h krsenju pravil, ki biimelo za
posledico najteZjo krsitev.




Namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in
opreme drugih uéencev, delavcev ali obiskovalcev Sole ali uni¢evanje javnih
prevoznih sredstev ali namerno uni¢evanje opreme in drugega inventarja Sole
ali drugih prostorov, kjer poteka vzgojno-izobrazevalni proces, z vecjo
premozenjsko Skodo.

Objava slikovnih ali zvo¢nih posnetkov, fotografij v medijih ali uporaba
slednjih, z namenom ali u¢inkom prizadeti dostojanstvo osebe.

Uporaba predmetov in naprav, ki ogrozajo zdravje, varnost ali Zivljenje drugih
oseb.

Okrnitev ugleda zaposlenih ali Sole s Skodljivimi posledicami.

Spolno nadlegovanje ucencev in delavcev Sole, predvajanje eroticnih ali
pornografskih vsebin z elementi kaznivega dejanja.

Goljufanje z elementi kaznivega dejanja in zahteve po pomoci pri goljufanju z
elementi kaznivega dejanja.




PRILOGA B:

POSTOPEK V PRIMERU MEDVRSTNISKEGA NASILJA

1. TakojsSnja intervencija

Delavec Sole, ki je nasilje zaznal, uposSteva naslednje korake:

a)

b)

c)

d)

g)

Poskrbi za prekinitev nasilja in zascito Zrtve. Nasilneza ali nasilneZe opozori,
z namenom, da se nasilje prekine. Ce ni odziva, delavec $ole enega od
prisotnih otrok poslje po pomo¢ do najblizZjega delavca Sole (ucitelj
sosednjega razreda, receptor, Solska svetovalna delavka, vodstvo Sole ...).
Glede na tezavnost in intenziteto se lahko vkljuci tudi vec delavcev Sole. Z
namenom zagotovitve varnosti delavci Sole proaktivno delujejo.
Povzroditelja nasilja prisotni strokovni delavec/delavci odstrani(jo) v lo¢en
prostor za pomiritev (prazna ucilnica, kabinet ucitelja, Solske svetovalne
sluzbe ali vodstva) pod nadzorom enega od strokovnih delavcev. Cilj je
umiritev povzrocitelja in zascita pred nadaljevanjem nasilja.

Zrtev zad¢iti tako, da jo umakne v varen prostor in se z njo pogovori. Cilj je
pomiritev in Custvena podpora.

Ce je prislo do poskodbe in je potrebna pomot¢ zdravnika, pokli¢e $e nujno
zdravnisko pomoc.

Ce se povzroditelj oziroma Zrtev v pogovoru umiri in strokovni delavec
presodi, da ga lahko ponovno vkljuci v skupino, uc¢enec odide k pouku,
strokovni delavec pa o dogodku obvesti starse.

V kolikor strokovni delavec presodi, da u¢enec ni pomirjen do te mere, da bi
se lahko vkljucil nazaj v skupino (Ce obstaja sum, da bo dejanje ponovil,
oziroma je preveC razburjen, da bi lahko sodeloval v u¢nem procesu),
strokovni delavec pokli¢e starse, da jih obvesti o dogodku in jih pozove, da
pridejo po svojega otroka in ga odpeljejo domov.

Kadar strokovni delavec oceni, da je u¢enec razburjen do te mere, da nujno
potrebuje strokovno pomoc, ki je izven kompetenc 3ole, oziroma je Se
naprej nevaren sebi in drugim, istoCasno kot starSe poklice Se nujno
medicinsko pomoc (na tel. St. 112). Tega se posluzi tudi v primeru, ko starsi
niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju nastale situacije oziroma ko ne
Zelijo priti ponj, otrok pa je prevec razburjen, da bi lahko nadaljeval s
poukom.



2. Procesna intervencija

Po koncani takoj$nji intervenciji strokovni delavec ukrepa sledece:

a) Strokovni delavec, ki je zaznal medvrstnisko nasilje, najkasneje naslednji
dan s pisnim zapisom o dogodku obvesti razrednika vpletenih, Solsko
svetovalno sluzbo in vodstvo Sole.

b) Po prejemu =zapisa razrednik oziroma Solska svetovalna sluzba s
povzrociteljem in Zrtvijo loCeno opravi pogovor, da razjasni okolis¢ine
dogodka. O pogovoru vodi zapisnik.

c) Svetovalni delavec ali vodstvo 3ole sklice interni tim, v katerega vkljuci tudi
razrednika vpletenih ucCencev, po potrebi tudi strokovnega delavca,
prisotnega pri medvrstnisSkem nasilju.

d) Clani tima se seznanijo z dogodkom, opredelijo vloge posameznih
strokovnih delavcev, nacrtujejo nadaljnje postopke, ukrepe in aktivnosti.

e) O delutima se vodi zapisnik.



